Klauzula Informacyjna

dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Halinowie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO) informujemy, ze:

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzad Miejski w Halinowie — reprezentowany przez Burmistrza
Halinowa; z siedzibg przy ul. Spoétdzielczej 1 w Halinowie (05-074), tel. 22 783 60 20.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email: iod@halinow.pl lub
pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe:

* bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia niniejszego postepowania rekrutacyjnego na podstawie przepisow
prawa pracy, w szczego6lnosci art. 22! Kodeksu pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (wypehienie obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze);

* w zakresie danych osobowych niewymaganych przepisami prawa bgda przetwarzane wytgcznie na podstawie
Panstwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ cofnigta w dowolnym momencie. Podanie tych
danych jest dobrowolne i nie wptywa na udzial w rekrutacji;

« w przypadku przekazania danych szczegdlnych kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
tj. pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $§wiatopogladowe,
przynalezno$¢ do zwigzkow zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub dane dotyczace zdrowia, seksualno$ci lub orientacji seksualnej, beda
przetwarzane na podstawie Panstwa wyraznej zgody (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ cofnigta
w dowolnym momencie.

+ w przypadku kandydata wybranego w procesie rekrutacji zostang dolaczone do akt osobowych i beda
przechowywane przez okres wynikajacy z obowigzujacych przepisow prawa;

* mogg by¢ udostepniane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa
lub podmiotom przetwarzajacym dane na zlecenie administratora, na podstawie zawartych umoéw powierzenia
przetwarzania danych osobowych;

* Dbeda przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzg¢dnicze,
z uwzglednieniem okresu 3 miesigcy, w ktérych Burmistrz Halinowa ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego
wylonionego kandydata, w przypadku ponownego zaistnienia koniecznos$ci obsadzenia tego samego stanowiska,
a nastepnie przez okres wynikajacy z przepisow Instrukcji kancelaryjnej, stanowigcej zatgcznik nr 1 do
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych;

+ w przypadku kandydatéw niewybranych beda przetwarzane nie dhluzej niz do zakonczenia procesu
rekrutacyjnego;

* nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie indywidualnej i nie beda
profilowane;

* nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji mi¢dzynarodowych;

4) Dane, ktore moga by¢ przetwarzane w ramach rekrutacji, obejmujg w szczegélnosci: dane identyfikacyjne
(imig, nazwisko, data urodzenia), dane kontaktowe (adres, telefon, e-mail), dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny,
dyplomy, certyfikaty), dane szczegdlne (jesli podana zostanie zgoda, np. informacje o niepetnosprawnosci, dane
zdrowotne), inne dane niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji lub wymagane przepisami prawa.

5) Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne do udziatu

w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie pozostatych danych jest dobrowolne.

6) Przyshiguje Panstwu prawo do dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz wniesienia skargi do
organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

7) Kandydatowi biorgcemu udziat w procesie rekrutacyjnym przystuguje réwniez prawo do:

+ cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jego cofnigciem;

* usuniecia danych (w przypadkach przewidzianych przepisami RODO);

* ograniczenie przetwarzanych danych osobowych;

* przenoszenia danych osobowych (w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody oraz w sposob
zautomatyzowany).



