ZARZADZENIE NR 212.2025
BURMISTRZA HALINOWA

z dnia 15 grudnia 2025r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu
Miejskiego w Halinowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2024 r. poz. 1135) w zwiazku z art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r.
poz. 277 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania stanowiagcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 30.2023 Burmistrza
Halinowa z dnia 16 marca 2023 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miejskiego w Halinowie zmienionego Zarzadzeniem Nr 108.2024 Burmistrza Halinowa z dnia 18
lipca 2024 r. oraz Zarzadzeniem Nr 9.2025 Burmistrza Halinowa z dnia 10.01.2025

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania ,,Wykaz wymagan kwalifikacyjnych dla pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Halinowie” otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Halinowa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od podania do wiadomos$ci pracownikom w
sposob zwyczajowo przyjety.

Burmistrz Halinowa
/-/ Adam Ciszkowski



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 212.2025
Burmistrza Halinowa z dnia 15 grudnia 2025 r.

Wykaz wymagan kwalifikacyjnych dla pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Halinowie

STANOWISKO
Kierownicze urzednicze STACZ
POZIOM WYKSZTALCENIA PRACY
(w latach)
1. | Sekretarz Wyzsze magisterskie i studia podyplomowe, w tym 10
jedne z nich administracyjne
2. | Zastgpca Skarbnika Wyzsze magisterskie lub studia podyplomowe, 8
w tym jedne z nich ekonomiczne
3. | Kierownik USC wedtug odrebnych przepisow
4. | Zastepca Kierownika USC wedlug odrebnych przepisow
7. | Kierownik referatu Wyzsze magisterskie lub studia podyplomowe o 6
kierunku zgodnym z zakresem zadan Referatu
8. | Zastgpca kierownika referatu Wyzsze magisterskie lub studia podyplomowe o 6
kierunku zgodnym z zakresem zadan Referatu
9. | Audytor wedtug odrebnych przepisow
STANOWISKO
Stanowiska urzednicze STAZ
POZIOM WYKSZTALCENIA PRACY
(w latach)
1. | Radca prawny wedhlug odrebnych przepisow
2. Informatyk srednie o profilu umozliwiajace wykonywanie zadan na 3
stanowisku lub wyzsze lub studia podyplomowe odpowiedniej
specjalnosci lub kierunku umozliwiajace wykonywanie zadan
na stanowisku
3. Gloéwny specjalista wyzsze lub studia podyplomowe odpowiedniej specjalnosci lub 5
kierunku umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku
4. Inspektor wyzsze lub studia podyplomowe odpowiedniej specjalnosci lub 4
kierunku umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku
5. Podinspektor wyzsze lub studia podyplomowe odpowiedniej specjalnosci lub -
kierunku umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku
6. Specjalista srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace 3
wykonywanie zadan na stanowisku
7. | Referent srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajacym 2
wykonywanie zadan na stanowisku




