BURMISTRZ HALINOWA

05-074 Halinoéw ul. Spoldzielcza 1
tel. +48 22 7836020; +48 22 783 60 80; fax. +48 22 7836107
www.halinow.pl e-mail: halinow@halinow.pl

Halinéw, dn. 11.07.2025r.
RAG.2110.18.2025

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135) oraz pkt 4.1 Procedury naboru na stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze,
w Urzedzie Miejskim w Halinowie, wprowadzonej Zarzqdzeniem Nr 179.2012 Burmistrza Halinowa z dnia
17 pazdziernika 2012 roku, Burmistrz Halinowa oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatow na wolne
stanowisko urzednicze W Urzedzie Miejskim w Halinowie, ul. Spoldzielcza 1.

W  miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, przekracza 6%.

Warunki pracy: Praca biurowa w budynku urz¢du zwiagzana z obstugg monitora ekranowego.

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie uciazliwych i szkodliwych
warunkoéw pracy. Pomieszczenie pracy znajduje si¢ na parterze. Budynek jest wyposazony w windg.

Stanowisko pracy: podinspektor ds. ochrony powietrza
1. Wymiar czasu pracy: 1 etat
2. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie.

2) Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

3) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4) Nieposzlakowana opinia.

5) Wyksztalcenie wyzsze.

6) Biegla znajomo$¢ oprogramowania Microsoft Office.

7) Posiadanie prawo jazdy kategorii ,,B” i samochodu prywatnego do wykorzystywania w celach
stuzbowych.

3. Wymagania dodatkowe:
1) Znajomo$¢ ustaw i przepisdéw wykonawczych:

- Prawo ochrony $rodowiska,
- Prawo energetyczne,
- Prawo zamo6wien publicznych,
- Prawo przedsigbiorcow,
- Prawo budowlane,
- 0 odnawialnych zrodtach energii,
- 0 wspieraniu termomodernizacji i remontow oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci
budynkow,
- o systemie monitorowania i kontrolowania jakos$ci paliw,
- o utrzymaniu porzadku i czysto$ci w gminach,
- Kodeks postgpowania administracyjnego,
- uchwatly antysmogowej,
- o dostepie do informacji publiczne;.
2) Dodatkowo znajomos¢ ustaw i przepisow:
- 0 samorzadzie gminnym,



3)

4)

5)

7)
8)

9)

- o pracownikach samorzadowych.
Preferowane wyksztalcenie z zakresu ochrony $rodowiska, inzynierii srodowiska, energetyki,
odnawialnych zrdédetl energii, budownictwa, chemii, fizyki, finanséw i ekonomii, zarzadzania
badz administracji.
Dos$wiadczenie zawodowe w zakresie wykonywania audytow energetycznych, ekologicznych,
efektywnosci  energetycznej, sporzadzania $wiadectw charakterystyki —energetycznej,
przygotowania wnioskow aplikacyjnych, studiow wykonalno$ci, dokumentéw typu PONE,
PGN, POP oraz pracy w urzedzie.
Latwos¢ nawigzywania kontaktow, komunikatywno$¢.
Minimum 3 letni staz pracy.
Znajomos¢ struktury dziatania i organizacji prawnej samorzadu terytorialnego.
Umiejetnosci  organizacyjne i koordynacyjne, w tym planowanie strategiczne, dobra
organizacja pracy oraz umiejetno$¢ prowadzenia spotkan i wystapien publicznych.
Kompetencje osobiste, takie jak samodzielno$¢, mys$lenie analityczne, kreatywno$¢, szybkie
uczenie si¢ oraz radzenie sobie w pracy w stresie i z trudnym klientem.

4. Zakres wykonywanych zadan:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Odpowiedzialno$¢ za korzystanie z narzgdzi i systemow informatycznych stworzonych przez

wojewodztwo, aby wspiera¢ dzialania zwigzane z ochrong powietrza.

Opracowanie strategii poprawy jakosci powietrza: na podstawie dokumentéw gminnych (Plan

gospodarki niskoemisyjnej, Program ograniczania niskiej emisji itp.).

Monitorowanie postgpow realizacji Programu ochrony powietrza oraz Planu dziatan

krétkoterminowych.

Wspieranie gminy w prowadzeniu i przekazywaniu sprawozdan z realizacji Programu ochrony

powietrza za posrednictwem dedykowanych platform internetowych.

Monitorowanie i aktualizowanie inwentaryzacji zrodet ciepta w gminach.

Przeprowadzenie badan i analiz majacych na celu zidentyfikowanie grup wymagajacych

szczegblnego wsparcia oraz opracowanie scenariusza dziatan edukacyjnych.

Przeprowadzanie analiz ubéstwa energetycznego na podstawie dostepnych danych, takich jak

informacje z osrodko6w pomocy spoteczne;j.

Udziatl w kontrolach palenisk we wspotpracy z urzednikami gminy i policjg. Przeprowadzanie

kontroli w wymiarze okre$lonym przez uchwaty antysmogowe.

Doradztwo mieszkancom w zakresie wymiany zrodet ogrzewania i termomodernizacji:

- Identyfikacja elementow wymagajacych termomodernizacji w budynkach mieszkalnych,

- Wykonanie planu termomodernizaciji,

- Ocena mozliwosci finansowych mieszkancow,

- Analiza zasadno$ci wymiany zrodia ciepta i mozliwos$ci zastosowania OZE,

- Informowanie 0 obowigzkach wynikajgcych z uchwaty antysmogowe;j,

- Pomoc w wypelnieniu deklaracji dotyczacych zrodet ciepta do CEEB,

- Pomoc w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na realizacje dziatan zwigzanych z ochrong
powietrza.

10) Organizowanie wydarzen majacych na celu edukacj¢ mieszkancow w zakresie ochrony

powietrza, przepisow uchwaly antysmogowej oraz dziatan wspierajacych efektywnosé
energetyczng.

11) Pomoc gminom w poszukiwaniu i aplikowaniu o zewnetrzne wsparcie finansowe na realizacje

inwestycji ograniczajacych emisje zanieczyszczen i podnoszacych efektywnos¢ energetyczng.

12) Zlecanie badan probek popiotu do akredytowanych laboratoriéw w celu wykrycia spalania

najgorszej jakosci paliw i odpadow.

13) Wsparcie dzialan na rzecz oszczedno$ci energii w gospodarstwach domowych dotknietych

ubdstwem energetycznym:

- Wizyty w domach 0sob ubogich energetycznie,

- Analiza zuzycia energii i mozliwoSci jej zmniejszenia,

- Propagowanie zmiany nawykow dotyczgcych oszczednos$ci energii,
- Zapewnienie dostepu do informacji o mozliwo$ciach wsparcia.



14) Spotkania z przedsigbiorcami, lekarzami, ksi¢zmi, Ochotniczg Strazg Pozarna, organizacjami
pozarzadowymi, itp., majace na celu zwigkszenie $wiadomos$ci o problemach
zanieczyszczenia powietrza i dostgpnych programach pomocowych.

15) Przeprowadzanie akcji informacyjnych na temat uchwaty antysmogowej oraz dostgpnych
form dofinansowania do wymiany kottow.

16) Wydrukowanie i dystrybucja materiatow dotyczacych ochrony powietrza, zgodnie
z wymaganiami liczby mieszkancéw w gminie.

5. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny (nalezy poda¢ numer telefonu lub adres poczty elektronicznej do kontaktu
W sprawie postepowania rekrutacyjnego).
2) Kwestionariusz osobowy kandydata.
3) Kopie dokumentow poswiadczajacych wymagane wyksztatcenie.
4) Kopie dokumentow poswiadczajacych posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci.
5) Kopie $wiadectw pracy.
6) Oswiadczenia 0:
a) niekaralnosci,
b) nieposzlakowanej opinii,
C) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
d) korzystaniu z petni praw publicznych,
e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz wymienione w art. 22
ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy do celow rekrutacyjnych,
f) wyrazeniu wyraznej zgody na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 lit. a) RODO".

Druk kwestionariusza osobowego oraz wzory oswiadczen do pobrania w zaktadce ,,Praca”
www.bip.halinow.pl

6. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie zaadresowanej do Burmistrza Halinowa,
ul. Spotdzielcza 1, 05-074 Halinéw, z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko podinspektora
ds. ochrony powietrza”, osobiscie w siedzibie Urzedu (biuro podawcze) lub poczta (liczy
si¢ termin wplywu na biuro podawcze) w terminie do dnia 22 lipca 2025 roku.

Osoby do kontaktu w sprawie naboru:

- w sprawach merytorycznych: Elzbieta Kwiatkowska, tel. (22) 783-60-20 wew. 204,

- w sprawach proceduralnych: Elzbieta Uksa, tel. (22) 783-60-20 wew. 124.

7. Dane Osobowe - Klauzula Informacyjna

Panstwa dane osobowe W zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy’ beda przetwarzane
wecelu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego®, natomiast inne dane
na podstawie zgody’, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Podanie przez Panstwa

! RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z pozn.
zm.).

2 Art. 22' ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pozn. zm.) oraz §1 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 535)
oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164 z p6zn. zm.).

% Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1,
Z p6zn. zm.).

* Art. 6 ust. 1 lita RODO w zwiazku z art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.


http://www.bip.halinow.pl/

danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.
Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tj. pochodzenie
rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe,
przynalezno$¢ do zwigzkow zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub dane dotyczace zdrowia, seksualno$ci lub
orientacji seksualnej) konieczna bedzie Panstwa wyrazna zgoda na ich przetwarzanie®, ktora moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
1) Administratorem danych osobowych jest Urzad Miejski w Halinowie — reprezentowany przez
Burmistrza Halinowa; z siedzibg przy ul. Spotdzielczej 1 w Halinowie (05-074).
2) Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych.
Kontakt: iod@halinow.pl, tel. 22 783 60 80 lub listownie: Urzad Miejski w Halinowie,
ul. Spotdzielcza 1, 05-074 Halinow.
3) Panstwa dane osobowe:

* beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego
na wolne stanowisko w Urzedzie Miejskim w Halinowie,

* nie bedg udostgpniane innym odbiorcom,

* beda przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze (z uwzglednieniem okresu 3 miesiecy, w ktoérych Burmistrz
Halinowa ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku,
gdy ponownie zaistnienie konieczno$¢ odsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie
przez okres wynikajacy z przepiséw o archiwizacji,

* w przypadku osob niezakwalifikowanych bgda przetwarzane nie dtuzej niz czas trwania
procesu rekrutacyjnego,

* nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie
indywidualnej i nie beda profilowane.

4) Osobie, ktorej dane dotyczg, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

5) Kandydatowi biorgcemu udzial w procesie rekrutacyjnym bedzie przystugiwato rowniez prawo
do:

» cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdérego dokonano na podstawie zgody przed jego
cofnigciem,

* usunigcia danych,

 ograniczenie przetwarzanych danych.

8. Wazne informacje dodatkowe:

1) Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedstawienia:

a) aktualnego ,,zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,
b) oryginatéw dokumentéw przedstawionych w ofercie.

2) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.bip.halinow.pl
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

3) Osoba podejmujaca pracg po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym w samorzadowych
jednostkach organizacyjnych w celu teoretycznego i praktycznego przygotowania pracownika
do nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych zostanie skierowana do shuzby
przygotowawczej na okres do 3 miesigcy, zakonczonej egzaminem, zgodnie z art. 19 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

4) Wynagrodzenia ustalane zgodnie =z obowigzujacym Regulaminem Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miejskiego w Halinowie.

5 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO w zwiazki z art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.


http://www.bip.halinow.pl/

5) O terminach postgpowania rekrutacyjnego kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub
za posrednictwem poczty elektronicznej.

6) Urzad Miejski w Halinowie nie odsyta dokumentow aplikacyjnych ztozonych w procedurze
naboru. Po zakonczonej rekrutacji kandydat moze je odebra¢ osobiscie w Referacie
Administracyjno — Gospodarczym (pokoj nr 25) przez okres 3 miesiecy od dnia opublikowania
wyniku naboru na stronie BIP.

7) W Urzedzie Miejskim w Halinowie funkcjonuje procedura zgloszen wewnetrznych, okreslajaca
zasady zglaszania przypadkoéw nieprawidlowosci, podejmowania dziatan nastgpczych oraz
ochrony 0sob dokonujacych zgloszen w Urzedzie Miejskim w Halinowie, stanowiaca zatacznik
do Zarzadzenia Nr 167.2024 Burmistrza Halinowa z dnia 17 wrze$nia 2024 r. oraz procedura
zgloszen zewngtrznych okreSlajaca zasady zglaszania przypadkow naruszenia prawa,
podejmowania dzialan nastgpczych oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen, stanowigca
Zakacznik do Zarzadzenia Burmistrza Halinowa Nr 232.2024 z dnia 20 grudnia 2024 r.

Burmistrz Halinowa
/-/ Adam Ciszkowski



