Zarzadzenie Nr 20.2021
Burmistrza Halinowa
z dnia 03 lutego 2021 r.

W sprawie: powotania Zespotu osob do prac nad Gminng Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Halinéw do 2025 roku.

Na podstawie art. 30 ust.1 w zwigzku z art.7 ust.1 pkt.6 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. 22020 r. poz. 713 z pézn. zm.) oraz art. 16b iart. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2020 r. poz. 1876 z pézn. zm.) oraz §11 ust. 6 i 7
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Halinowie stanowigcego zalgcznik nr 1 do
Zarzgdzenia Nr 21.2017 Burmistrza Halinowa z dnia 20 lutego 2017 roku w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Halinowie zmienionym Zarzgdzeniem Burmistrza
Halinowa Nr 61.2017 z dnia 20 czerwca 2017 roku, Nr 118.2017 z dnia 2 listopada 2017 roku, Nr
19.2018 z dnia 1 lutego 2018 roku, Nr 113.2019 z dnia 29 sierpnia 2019 roku, Nr 127.2019 z dnia 12
wrzesnia 2019 roku oraz Nr 159.2019 z dnia 28 listopada 2019 roku, zmienione Zarzqdzeniem nr
7.2021Burmistrza Halinowa z dnia 08 stycznia 2021 roku

Burmistrz Halinowa zarzqdza, co nastepuje:

§1
Powoluje si¢ Zesp6t o0sob do pracy nad Gminng Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Halinow do roku 2025, zwany dalej ,,Zespotem”, w nastepujacym
sktadzie:

1) Katarzyna Targonska — Kierownik Referatu Edukacji i Polityki Spotecznej -
Przewodniczacy Zespotu

2) Adrianna Chmura - Specjalista ds. polityki spotecznej - Wiceprzewodniczaca Zespotu
3) Dorota Gorska — Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej - Cztonek Zespotu

4) Ewa Jaroszkiewicz- Glowny specjalista - Cztonek Zespotu.

§2

Zespot ma charakter zespotu konsultacyjnego, ktdrego praca polega¢ bedzie na doradztwie oraz
wypracowaniu i przedstawianiu opinii oraz stanowisk, a takze na pomocy w formutowaniu
zapisOw tworzonej Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Halinéw do roku 2025.

§3

1. Zespotem kieruje Przewodniczacy Zespotu. W razie jego nieobecnos$ci pracami zespotu
kieruje Wiceprzewodniczacy.

2. Prace Zespotu mogg si¢ odbywac w grupach.

3. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.

4. Zespot wykonuje powierzone obowiazki w godzinach pracy Urzedu Miejskiego w
Halinowie oraz Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Halinowie, w uzasadnionych

przypadkach Zespot moze pracowaé¢ w innym czasie.

5. Zobowiazuje si¢ kierownikow wydziatéw i referatow Urzedu Miejskiego w Halinowie,
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Halinowie oraz kierownikow



jednostek organizacyjnych Gminy Halinéw do wspotdziatania oraz udzielania informacji oraz
niezbednej pomocy we wszelkich sprawach zwigzanych z pracami Zespotu, a pozostajacych
we wlasciwosci danego referatu, osrodka badz jednostki.

6. Zesp6t ma prawo do zasi¢gniecia opinii i przeprowadzenia konsultacji u doradcoéw
zewnetrznych, ma tez prawo do korzystania z opinii ré6znego rodzaju specjalistow.

7. Za koordynacje prac Zespotu, a takze obsluge administracyjno — organizacyjng odpowiada
wyznaczony przez Kierownika pracownik Referatu Edukacji i Polityki Spotecznej

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Edukacji 1 Polityki Spoteczne;.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Halinowa

/-/ Adam Ciszkowski



