PROJEKT
Zatwierdzony przez

SEKRETARZA HALINOWA

DRUK NR 562

Roberta Grubka
Uchwalanr .........
Rady Miejskiej w Halinowie
Zdnia.......cuneen.. 2023 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, szczegotowe warunki obliczenia i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania
nagréd i innych S$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine¢ Halinow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym (Dz.U. z 2023
r. poz. 40 z pozn. zm.) i art. 91d, pkt 1 oraz art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz 1762 z pézn. zm.) po uzgodnieniach ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych, dla ktorych Gmina Halinow jest
organem prowadzqcym

Rada Miejska w Halinowie uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdtowe
warunki obliczenia i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrod i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gming Halin6w w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej
uchwaty.

§2.

Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Halinowie nr XXV1/234/09 z dnia 06 marca 2009 roku
sprawie: regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowe warunki obliczenia i wplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw oraz innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 placowkach prowadzonych przez Gming Halinow.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Halinowa.

§ 4.



1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2023 r.

Zatacznik do uchwaty nr ...

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow: za
wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegéotowe warunki
obliczenia i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod i innych Swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i
szkolach prowadzonych przez Gmine¢ Halinéw

Rozdzial 1.

Postanowienia wstepne

§1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gming Halinow.
2. Regulamin okres$la dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) funkcyjnego,
b) motywacyjnego,
c) za warunki pracy,
d) za wystuge lat;
2) szczegbdtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw;
3) wysokos¢ nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze;
3.Wysoko$¢ dodatkéw wymienionych w ust. 2 pkt 1 ustala:
1) dla dyrektora szkoty Burmistrz Halinowa,
2) dla nauczycieli dyrektor szkoty/przedszkola.
§ 2. Tlekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) Szkole/przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ szkote/przedszkole prowadzone przez
Gming Halinow.
2) dyrektorze szkoty — mnalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego, szkoty, przedszkola.



3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego, zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktérych
mowa w pkt 1,

4) Kklasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat klasowy oraz przedszkolny,

5) Karcie Nauczyciela- rozumie si¢ przez to ustawe z 26 stycznia 1982 r Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2021 p0z.1762 z p6zn.zm)

6) Rozporzadzeniu MENIS- nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie z 31 stycznia 2005
r w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagradzania zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 poz. 416 z p6z.zm).

7) tygodniowym obowigzujgcym wymiarze godzin — nalezy rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorych mowa w: art. 42 ust. 3 i ust.7 Karty
Nauczyciela.

8) Burmistrzu — rozumie si¢ Burmistrza Halinowa,

9) Gminie- rozumie si¢ Gming Halinow.

Rozdzial 2.
Dodatek funkcyjny
§ 3. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:
a) dla dyrektora szkoty: 30% - 120% wynagrodzenia zasadniczego,
b) dla wicedyrektora szkoty: 20% - 50% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz, a dla
nauczyciela - dyrektor szkoty, w ramach posiadanych srodkow finansowych, uwzgledniajac:
1) wielkos¢ szkoty,

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zaymowanego stanowiska,
3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,
4) wyniki pracy oraz warunki, w jakich szkota funkcjonuje.
4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie ponizszych funkcji, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:
1) wychowawca klasy — 340 zt brutto,
2) wychowawca oddziatu przedszkolnego — 340 zt brutto
3) opiekun stazu — 3% kwoty bazowej dla nauczycieli,

4) mentora — 3% kwoty bazowej dla nauczycieli,



5. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje za kazdy oddziat, niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

6. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu oraz mentora przystuguje za kazdego nauczyciela
odbywajacego pod jego opieka staz.

7. Otrzymanie dodatku o ktorym mowa w ust. 1, nie wylacza prawa do otrzymania
dodatku, o ktorym mowa w ust. 5.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i
nie dluzszy niz 6 miesigcy.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w ramach $rodkow
przeznaczonych na ten cel w planie finansowym szkoty i przedszkolu, z uwzglednieniem
stopni awansu zawodowego nauczycieli.

3. Ustalona w budzecie kwota na dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizsza niz 5%
kwoty planu wynagrodzen zasadniczych.
4. W zalezno$ci od poziomu spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 4 wysokos¢
dodatku motywacyjnego wynosi od 10% do 20% kwoty wynagrodzenia zasadniczego.
§ 5.1 Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie co
najmniej pigciu z nizej wymienionych kryteriow w zakresie:
1) osiagnie¢ wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych w szczegolnosci:
a) osiggnigcia edukacyjne, ocenianie z uwzglgdnieniem mozliwo$ci uczniéw oraz
warunkow pracy nauczyciela,
b) uzyskanie przez ucznidéw/wychowankow sukcesow w konkursach, turniejach,
zawodach i olimpiadach,
C) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych we wspolpracy z
pedagogiem szkolnym i psychologiem oraz z rodzicami.
2) szczegolnie efektywnego wypelniania zadan i obowigzkéw nauczyciela,
wychowawcy, specjalisty itp., a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do powierzonych obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejg¢tnosci zawodowych,
c) wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy.
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych/nowatorstwa pedagogicznego
skutkujacych co najmniej dobrymi efektami w procesie ksztalcenia i wychowania, a
w szczeg6lnosci:

a) w kierowaniu rozwojem ucznia zdolnego i szczeg6lnie uzdolnionego;



b) we wspomaganiu ucznia majgcego trudnosci w nauce oraz wykazujgcego
specjalne potrzeby w zakresie edukacji i wychowania;

c) w terapii pedagogicznej, socjoterapii, rewalidacji itp.

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé:

a) inicjowanie i organizowanie imprez szkolnych i uroczystosci szkolnych;
b) opicka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole;

c) aktywny udziatl w realizowaniu zadan statutowych szkoty;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w

szczegoOlnosci:

a) wspoétudziat w pozyskiwaniu srodkow zewngtrznych na wspomaganie rozwoju
szkoty/placowki, wyposazenie w nowoczesny sprzet, urzadzenia, pomoce
edukacyjne itp. (m.in. poprzez wspottworzenie projektow edukacyjnych);

b) wilaczenie si¢ w realizacje inicjatyw/ zadan istotnie zwigkszajacych rolg
szkoty/placowki w srodowisku lokalnym:;

C) inicjowanie dziatan podnoszacych range szkoty/placowki w §rodowisku
lokalnym, gminie, powiecie (w tym takze dziatan uatrakcyjniajacych oferte

szkoty).

2. Dla dyrektorow szkot ustala sie dodatkowe kryteria dodatku motywacyjnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zarzadzanie szkotg w sposob zapewniajacy atrakcyjng oferte szkoty, rozwoj i
doskonalenie jakosci jej pracy;

racjonalne gospodarowanie przyznanymi szkole srodkami finansowymi i dbato$¢ o
powierzone mienie szkoty;

uczestnictwo szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przez Gming lub instytucje spoteczno-kulturalne
funkcjonujace w Gminie.

dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidow, zapewnienie bezpieczenstwa i higieny, nauki i
pracy;

podejmowanie dziatan na rzecz pozyskania dodatkowych zrodet finansowania zadan
o$wiatowych za posrednictwem funduszy zewnetrznych i unijnych,

wspomaganie nauczycieli w doskonaleniu zawodowym i podnoszeniu kwalifikacji.

Rozdzial 4.

Dodatek za warunki pracy.



§ 6. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy posiadajg nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni
w warunkach, o ktérych mowa w § 8 i 9 rozporzadzenia MENIS,

2. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje w pelnej wysokosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach pelny obowigzujacy go wymiar zaj¢¢ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych
warunkach obowigzujgcy go wymiar zajeé. Nauczycielom realizujagcym w warunkach
trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego ich wymiaru zaj¢¢ oraz nauczycielom
zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek w wysokosci
proporcjonalnej do przepracowanych godzin w takich warunkach,

3. Wysokos¢ dodatku wynosi:
1) za prace w trudnych warunkach — do 25% wynagrodzenia zasadniczego.
2) zaprace w ucigzliwych warunkach — do 25% wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek za warunki pracy, przyznaje dla nauczyciela dyrektor szkoty/przedszkola dla
dyrektora - burmistrz.
5. Dodatek za warunki pracy przystuguje za czas faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany.
6. W przypadku zbiegu prawa dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do obu dodatkow.
7. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ zgodnie z art.39 ust. 4 Karty Nauczyciela.
Rozdzial 5.
Dodatek za wysltuge lat.
§ 7. 1 Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatki za wystuge lat
okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela i rozporzadzenie MENiS.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysokos$¢ dokonuje:

1) dla dyrektora szkoty/przedszkola — burmistrz,
2) dla nauczyciel- dyrektor szkoty

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z art. 42 ust 3 i
ust. 6 Karty Nauczyciela, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktdrej mowa w

ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z



zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie¢
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslonych w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie z tytulu doraznego zastepstwa przystuguje nauczycielowi tak, jak za
godzing ponadwymiarowa.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagraéd.
§ 9.1.Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela w Budzecie Gminy Halinow
tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysoko$ci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych.

2. Wysoko$¢ Nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty 1500 ztotych, a Nagrody
Burmistrza 2500 ztotych.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody dla
nauczycieli szkot 1 przedszkoli prowadzonych przez Gming Halindw okresla odrgbna uchwata
Rady Miejskiej w Halinowie.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe.
§ 10. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy Karty

Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli z terenu
gminy Halinow: NSZZ ,Solidarno$¢” Region Mazowsze Migdzyzaktadowa Organizacja
Zwigzkowa nr 2062 Pracownikéw Oswiaty 1 Wychowania Gminy Halindw oraz Zwiazek

Nauczycielstwa Polskiego w dniu 08.05.2023 r.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2021 1. poz 1762 z pdzn. zm.) organ prowadzacy szkote¢ bedacy jednostkg samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukturg zatrudnienia, okresla dla nauczycieli,
w drodze regulaminu: wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegoétowe warunki
obliczenia i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach

Regulacja zawarta w niniejszej uchwale zostala dostosowana do obowigzujacych
obecnie przepisOw prawa o§wiatowego. Propozycje przedstawione w projekcie uchwaty sa
wynikiem szczegdélowych analiz aktualnie wyptacanych dodatkow 1 oznaczaja ich
zwickszenie w kilku kategoriach m.in. dodatkow motywacyjnych, funkcyjnych dla
nauczycieli, ktorym powierzono funkcje: dyrektora, wychowawcy klasy, wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

Rozwiazania przyjete w niniejszej uchwale maja na celu zwigkszenie atrakcyjnosci
zawodu nauczyciela poprzez dalsze wzmocnienie motywacyjnego charakteru wynagradzania
nauczycieli, zachecajacego kadre pedagogiczna do podejmowania pracy w szkole, a nastgpnie
do podejmowania kolejnych wyzwan zawodowych. Przyjete w regulaminie rozwigzania
przyczynia si¢ do premiowania wysokiej jakosci pracy nauczycieli.

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli z
terenu gminy Halinow: NSZZ ,Solidarno$¢” Region Mazowsze Miedzyzaktadowa
Organizacja Zwigzkowa nr 2062 Pracownikow O$wiaty 1 Wychowania Gminy Halinéw oraz
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego.

Majac na uwadze powyzsze zasadne jest podjgcie niniejszej uchwaty.



