UCHWALA NR LI1.467.2022
RADY MIEJSKIEJ W HALINOWIE

z dnia 22 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie: zmian w statucie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Halinowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72022 1. poz.559 zpézn. zm.), art.11 ust.2, art.12 ust.] pkt2iust.2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (Dz.U. 2022r. poz.1634 z pézn.zm.) oraz art.110 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej (Dz. U. z2021r. poz. 2268 z p6zn. zm.), art.2 ust.12, ust.15, ust.16 oraz art.4 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022r. o dodatku weglowym (Dz.U. z2022r. poz.1692),Rada Miejska w Halinowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXIV.196.2016 Rady Miejskiej w Halinowie z dnia 28 lipca 2016 r. w sprawie nadania
statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Halinowie, zmienionej uchwatg nr XXXVI1.322.2017
Rady Miejskiej w Halinowie zdnia 5 pazdziernika 2017 r., zmienionej uchwatg nr XXII1.226.2020 Rady
Miejskiej w Halinowie z dnia 10 wrze$nia 2020 r. oraz uchwata nr XLI1.377.2022 Rady Miejskiej w Halinowie
z dnia 10 stycznia 2022 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) Rozdziat I1I § 8 otrzymuje nastepujace brzmienie: ,,Rozdziat III § 8
1) Dziatalnoscig Osrodka kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia Burmistrz Halinowa.
2) Dyrektor reprezentuje Osrodek na zewnatrz i odpowiada za jego prawidtowe funkcjonowanie.

3) Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie, organizuje pracg Osrodka, jest przelozonym shuzbowym
wszystkich zatrudnionych w Osrodku pracownikow i wykonuje uprawnienia pracodawcy w rozumieniu
przepisOw prawa pracy.

4) Dyrektor ustala organizacj¢ wewngtrzng Osrodka w formie Regulaminu organizacyjnego.”
2) Rozdziat IV § 10 otrzymuje nastepujace brzmienie: ,, Rozdziat IV § 10

1. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi roczny plan finansowy dochodow i wydatkow
zatwierdzony przez Dyrektora.

2. Bezposredni nadzor nad gospodarka finansowa Osrodka sprawuje Dyrektor.”

3) Rozdziat IV § 12 otrzymuje nastgpujace brzmienie: ,,Rozdziat IV § 12 Wynagrodzenia pracownikow
Osrodka okresla Regulamin wprowadzony przez Dyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych samorzadu terytorialnego.”

4) w § 7 na koncu pkt 6 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:

. /1. Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem, ustalaniem, i wyptatg dodatkow przyznawanych
w zakresie zrodet ciepla, w tym wydawanie decyzji administracyjnych”..

§ 2. Ustala si¢ tekst jednolity Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Halinowie w brzmieniu
stanowigcym Zalacznik Nr 1 do niniejszej Uchwaty, w ktérym uwzglednione zostaly zmiany dokonane
uchwatg nr XXXVI.322.2017 Rady Miejskiej w Halinowie zdnia 5 pazdziernika 2017 r., uchwalg nr
XXII1.226.2020 Rady Miejskiej w Halinowie z dnia 10 wrzesnia 2020 r. oraz uchwatg nr XLI.377.2022 Rady
Miejskiej w Halinowie zdnia 10 stycznia 2022 r. w sprawie wprowadzania zmian w statucie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Halinowie oraz zmiany wprowadzone niniejsza uchwata.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Halinowa.



§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Halinowie

Marcin Pietrusinski



Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr L11.467.2022
Rady Miejskiej w Halinowie
z dnia 22 wrzesnia 2022 r.

STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W HALINOWIE

Rozdzial |

Postanowienia ogélne

§ 1.

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Halinowie, zwany dalej Osrodkiem, jest jednostka organizacyjna
Gminy Halinow dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

2. W strukturze Osrodka dziata osrodek wsparcia pod nazwg ,Klub Seniort+”, bedacy jednostka
organizacyjng pomocy spoteczne;j.

§ 2.
Osérodek dziata na podstawie przepisow prawa, w szczegolnosci:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 594 z p6zn. zm.),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1634 z p6zn. zm.),
3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 z p6zn. zm.),
4) innych aktéw okres$lajacych zadania pomocy spotecznej w gminach,

5) niniejszego statutu.

§ 3.
1. Siedzibg Osrodka jest miasto Halinow.

2. Terenem dziatania o$rodka jest obszar Gminy Halinow.

§ 4.

Nadzor nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Halinowa.



1.

Rozdzial 11

Cel i przedmiot dzialania Osrodka

§5

Celem dziatania Osrodka jest rozpoznawanie i zaspakajanie niezb¢dnych potrzeb zyciowych 0sob i
rodzin, ktore wlasnym staraniem nie sg w stanie pokonac trudnosci zyciowych oraz umozliwienie im
bytowania w warunkach godnosci cztowieka.

Osrodek powinien w miar¢ mozliwosci doprowadzac¢ do zyciowego usamodzielniania si¢ 0sob i rodzin
oraz ich integracji ze $rodowiskiem, jak réwniez zapobiega¢ powstawaniu nowych problemow
spotecznych rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spoteczne;.

§ 6.

Osrodek realizuje zadania wtasne Gminy Halinéw okreslone w ustawie 0 pomocy spotecznej i innych ustawach,
obejmujace W szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

ustalanie i wyptacanie dodatkow mieszkaniowych na podstawie ustawy o dodatkach mieszkaniowych,

prowadzenie spraw dotyczacych ustalania i wyptacania $wiadczenia wychowawczego na postawie
przepisow ustawy 0 pomocy panstwa W wychowywaniu dzieci,

prowadzenie spraw zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie

prace socjalna,

realizacj¢ programow systemowych wspotfinansowanych z funduszy europejskich,
wynikajace z uchwat Rady Miejskiej w Halinowie i Zarzadzen Burmistrza Halinowa,

prowadzenie osrodka wsparcia dla osob starszych ,, Klub Senior+” w Halinowie utworzonego uchwata
nr X111.133.2019 Rady Miejskiej w Halinowie z dnia 28 listopada 2019r. w sprawie utworzenia ,,Klubu
Senior+” w Halinowie oraz okreslenia zasad jego funkcjonowania i odptatnosci.

§7.

Osrodek realizuje zadania zlecone Gminie Halinéw, okreslone w ustawie 0 pomocy spotecznej i innych ustawach
oraz zadania wynikajace z porozumien zawartych z Wojewoda Mazowieckim, innymi jednostkami samorzadu
terytorialnego i administracjg rzgdowa, obejmujgce W szczegolnosci.

1
2)
3)
4)

5)
6)

7)

wydawanie decyzji potwierdzajacych prawo do swiadczen opieki zdrowotnej,
zadania wynikajace z rzadowych programéw z zakresu wspierania rodziny,
organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania,

prowadzenie spraw dotyczacych ustalania i wyptacania $wiadczenia wychowawczego na podstawie
przepisoéw ustawy 0 pomocy panstwa W wychowaniu dzieci,

ustalanie i wyptacanie $wiadczen rodzinnych na podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem, ustalaniem i wyptata dodatku ostonowego, 0 ktorym
mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym (Dz.U. z 2022r. poz.1), w tym
wydawanie decyzji administracyjnych.

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem, ustalaniem i wyptatg dodatkow przyznawanych w
zakresie zrodet ciepta , w tym wydawanie decyzji administracyjnych.



Rozdzial 111
Organizacja Osrodka
§8.
1. Dziatalnoscia Osrodka kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia Burmistrz Halinowa.
2. Dyrektor reprezentuje Osrodek na zewnatrz i odpowiada za jego prawidtowe funkcjonowanie.

3. Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie, organizuje prace O$rodka, jest przetozonym shuzbowym
wszystkich zatrudnionych w Osrodku pracownikow i wykonuje uprawnienia pracodawcy w rozumieniu
przepisow prawa pracy.

4. Dyrektor ustala organizacje wewnetrzng Osrodka w formie Regulaminu organizacyjnego.
Rozdzial 1V
Gospodarka finansowa Osrodka
§9.

Osrodek prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych w ustawie o
finansach publicznych i dysponuje samodzielnymi rachunkami bankowymi.

§ 10.

1. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi roczny plan finansowy dochodow i wydatkow
zatwierdzony przez Dyrektora.

2. Bezposredni nadzoér nad gospodarka finansowa Osrodka sprawuje Dyrektor.
§ 11.

Osrodek uzyskuje dochody z tytutu odptatnosci za $wiadczenie ustug wobec podopiecznych oraz z innych
tytutow okreslonych przepisami prawa.

§ 12.

Wynagrodzenia pracownikow Os$rodka okresla Regulamin wprowadzony przez Dyrektora zgodnie z
obowigzujacymi przepisami dotyczacymi zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego.

§ 13.

1. Mienie Osrodka stanowi mienie komunalne Gminy Halinéw przekazane w trwaty zarzad w rozumieniu
przepisow ustawy o gospodarce nieruchomo$ciami.

2. Osrodek zobowigzany jest do gospodarowania mieniem z nalezyta starannoscia, a w szczegolnosci do
wlasciwego jego wykorzystania, prowadzenia ewidencji i przeprowadzania okresowych inwentaryzacji,
dokonywania umorzen i przeszacowan oraz zapobiegania dekapitalizacji.



Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§ 14.
1. Statut nadaje Rada Miejska w Halinowie w formie uchwaty.

2. Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego nadania.

§ 15.

Statut wchodzi w zycie z dniem nadania.



Uzasadnienie

Zmiana w Statucie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Halinowie nastgpita w zwigzku
z przekazaniem do Osrodka zadan zwigzanych z przyznawaniem iwyptata dodatku weglowego dla
mieszkancéw Gminy Halinbw. Wprowadzona zostala zmiana organizacyjna polegajaca na zmianie
nazewnictwa stanowiska osoby zarzadzajacej Os$rodkiem z,Kierownika” na ,,Dyrektora”. Zmiana ta
zwigzana jest z wczesniejszymi zmianami organizacyjnymi oraz w celu sprawnego zarzadzania jednostka
w zwigzku z planowanym powotaniem kierownikow dziatow w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Halinowie.

Biorac pod uwage powyzsze zasadnym jest dokonanie zmian w statucie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Halinowie.
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