ZARZADZENIE Nr 81.2022
Burmistrza Halinowa
z dnia 6 czerwca 2022 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Halinowie

Na podstawie art.8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923)
zarzadza Sie¢, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Halinowie stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 33/2013 Burmistrza Halinowa z dnia 01 marca 2013 roku w
sprawie przyjecia Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

Urzedu Miejskiego w Halinowie zmienione Zarzadzeniem Burmistrza Halinowa nr 183.2013 z dnia
26 listopada 2013r., Nr 223.2015 z dnia 17 grudnia 2015r i Nr 52.2018 z dnia 21 maja 2018r.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Halinowa.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Halinowa

/-l Adam Ciszkowski



Zatgcznik do Zarzadzenia nr 81.2022
Burmistrza Halinowa

z dnia 6 czerwca 2022 r.

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA ZAKEADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN
SOCJALNYCH URZEDU MIEJSKIEGO W HALINOWIE

Na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 923) zwanej dalej Ustawg 0raz rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
09 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz.349) ustala si¢ w uzgodnieniu 2z
pracownikami wybranymi przez zatoge do reprezentowania jej interesow, Regulamin Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwany dalej Regulaminem.

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla :
1) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu,
2) zasady i warunki korzystania ze §wiadczen finansowanych z Funduszu,
3) zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej.

§ 2. Definicje

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) Funduszu - rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

2) Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Halinowie, zwany dalej Urzedem,
reprezentowany przez Burmistrza Halinowa,

3) Pracowniku - rozumie si¢ przez to pracownikow Urzedu, zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy.

4) Emerytach i rencistach — rozumie si¢ przez to bylych pracownikéw Urzedu, ktorzy
przeszli na emeryture lub rente z Urzedu.

5) Przedstawicielu pracownikow — rozumie si¢ przez to osob¢ wybrang przez pracownikow
Urzedu Miejskiego w Halinowie do uzgadniania postanowien regulaminu. Osoba taka
wybierana jest przez pracownikéw na podstawie anonimowej ankiety, wypelnionej przez
co najmniej polowe zatogi, Sposrod dobrowolnie zgtoszonych kandydatow.

6) Komisji Socjalnej — rozumie si¢ przez to zespdt powotany przez Burmistrza Halinowa
zgodnie z §10 ust. 3.

§ 3. Tworzenie funduszu i administrowanie jego Srodkami

1. Fundusz $wiadczen socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
w stosunku do przecig¢tnej liczby zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim Iub w drugim péiroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza,
ogloszonego przez Prezesa GUS na podstawie art.5 ust.7 Ustawy.

3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ o:



1) 6,25% przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust.2, na kazdego
emeryta i renciste uprawnionego do korzystania z funduszu,

2) 6,25% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust.2, na kazda
zatrudniong osob¢ w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

4. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

1) odsetki od $rodkow funduszu,

2) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych lub prawnych,

4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

5. Pracodawca do dnia 30 wrze$nia danego roku kalendarzowego przekazuje na odrgbny
rachunek bankowy Funduszu rownowartos¢ dokonanych odpisow 1 zwigkszen
naliczonych zgodnie z ust. 2-3, z tym ze do dnia 31 maja tegoz roku przekazuje kwote
stanowiaca 75% réwnowartosci odpisow.

6. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

7. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

8. Pracodawca do konca pierwszego kwartalu roku kalendarzowego ustala roczny plan

dochoddéw 1 wydatkéw Funduszu.

§ 4. Uprawnieni do korzystania z funduszu

Ze $wiadczen funduszu moga korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od rodzaju umowy
o pracg oraz od wymiaru czasu pracy oraz pracownicy zatrudnieni na podstawie
powotania lub wyboru,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci do lat 18, z wylaczeniem pracownikow
przebywajacych na urlopach bezptatnych, bez wzgledu na wiek — dziecko z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

3) matzonkowie pracownika lub osoby pozostajace w nim w konkubinacie

4) emeryci 1 rencisci — byli pracownicy zaktadu, ktorzy rozwigzali umowg o prace
w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rentg,

5) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

§ 5. Przeznaczenie i podzial funduszu

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie) dziatalnosci socjalne;
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z funduszu, w tym:
1) dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw organizowanego we wlasnym zakresie,
2) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci, np. kolonie, obozy, zielone
szkoty,
3) pozyczki na cele mieszkaniowe,
4) zapomogi finansowe i pomoc rzeczowa dla oséb znajdujgcych sie¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, materialnej, rodzinnej,
5) dofinansowanie do kart sportowych
6) dofinansowanie imprez integracyjnych, organizowanych dla ogoétu uprawnionych do
korzystania z funduszu.

§ 6. Zasady przyznawania Swiadczen z funduszu

1. Podstawa przyznania $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu jest wniosek
0soby uprawnionej wg wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszego Regulaminu. W
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szczegolnie uzasadnionych losowych przypadkach (np. cigzka choroba) wniosek za
osobe uprawniong moze ztozy¢ inna osoba na podstawie udzielonego pelnomocnictwa.
Przyznawanie $§wiadczen oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej osoby uprawnionej.

Kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna. Przyznanie osobom uprawnionym
$wiadczen nalezy do decyzji Burmistrza.

Whioski i §wiadczenia, o ktorych mowa w § 5 nalezy sktada¢ w ciggu 6-ciu miesigcy od
dnia zakonczenia zdarzenia bg¢dacego przyczyng zlozenia wniosku.

Pracodawca ma prawo zada¢ od wnioskodawcy przedstawienia dokumentéw
weryfikujgcych ustalony dochod i inne dane zawarte we wniosku. Odmowa
przedstawienia przez wnioskodawcg wymaganych dokumentéw jest rownoznaczna z
rezygnacjg ze $wiadczenia socjalnego.

Podstawe do przyznania $wiadczen socjalnych stanowi miesi¢czny dochdd rodziny (os6b
uprawnionych do swiadczen z Funduszu) przypadajacy na cztonka rodziny, wykazany w
oswiadczeniu pracownika/emeryta/rencisty.

Miesieczny dochod wylicza si¢ dzielac dochody brutto w rodzinie uzyskane w roku
poprzedzajacym termin zlozenia wniosku przez dwanascie miesiecy (12), nastepnie
uzyskany wynik dzieli si¢ przez liczb¢ 0so6b w rodzinie pozostajacych w jednym
gospodarstwie domowym.

W przypadku osob/rodzin, ktore nie uzyskaty zadnego dochodu w roku poprzednim,
sredniomiesieczny dochdd wylicza si¢ na podstawie wynagrodzenia brutto z ostatnich
trzech miesiecy roku biezacego dzielagc dochody brutto przez trzy (3) miesigce a
nastepnie uzyskany wynik dzieli si¢ przez liczbe oséb w rodzinie pozostajacych w
jednym gospodarstwie domowym.

Za dochod brutto w rodzinie uwaza si¢ dochody pracownika/emeryta/rencisty, matzonka i
dorostych dzieci pozostajacych w jednym gospodarstwie domowym, Z umowy o pracg,
zlecenia, o dzieto, najmu, dzierzawy, dziatalnosci gospodarczej itp., alimenty, renty na
rzecz dzieci oraz dochody z tytulu posiadania gospodarstwa rolnego, emerytury i renty.
Nie nalezy pomniejsza¢ dochodu o sptate pozyczek i kredytow oraz inne potracenia
(opieka lekarska, ubezpieczenia).Alimentdw zasadzonych wyrokiem lub ugoda sagdowa
przekazywanych przez pracownika lub matzonka na rzecz dziecka nie zamieszkujacego
we wspolnym gospodarstwie domowym nie wlicza si¢ do dochodu.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastgpuje w formie oswiadczenia.
Pracownik /emeryt/ rencista ma obowiazek ztozy¢ rzetelne i prawdziwe o§wiadczenie.
Osoba, ktora ztozyla nieprawdziwe o$wiadczenie lub sfalszowata dokument albo
wykorzystala §rodki niezgodnie z ich przeznaczeniem, zostaje obcigzona zwrotem catego
$wiadczenia wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi za okres od momentu uzyskania
$wiadczenia do momentu jego Zwrotu.

W razie uzasadnionych watpliwosci Komisji Socjalnej co do prawdziwosci oswiadczenia
ztozonego przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o §wiadczenie z Funduszu, Komisja Socjalna moze
zazada¢ udokumentowania podanych danych. W przypadku niespetnienia tego zadania
whniosek zostanie oddalony.

Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego - sa
uznaniowe.

W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie zainteresowanej podaje sie
uzasadnienie rozstrzygnigcia w formie pisemnej - Zatacznik Nr 8 do Regulaminu.
Decyzja w sprawie przyznania bagdz odmowy przyznania $wiadczenia jest ostateczna.

§ 7. Szczegélowe zasady przyznawania dofinansowania do wypoczynku
Podstawa dofinansowania do wypoczynku pracownikéw organizowanego we wilasnym

zakresie lub do zorganizowanego wypoczynku dzieci pracownikéw jest zlozenie
wniosku stanowigcego zatgcznik nr 2 lub 3 do niniejszego Regulaminu.



&

N

1.

2.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie lub do
zorganizowanego wypoczynku dzieci pracownika przystuguje tylko raz w roku
kalendarzowym i tylko do jednej z form wypoczynku,

Forma wypoczynku s3 wymiennie:

— Woeczasy ,,pod grusza”

— Kolonie, obozy dla dzieci

— Zielone szkoty

Na dzien ztozenia wniosku dziecko powinno mie¢ ukonczone 7 lat i nie wigcej niz 18 lat.
Warunkiem skorzystania przez pracownika z dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie jest wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w
wymiarze pozwalajagcym na regeneracje sil pracownika.

Warunkiem skorzystania z dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dzieci jest
przedlozenie kopi faktury imiennej zawierajacej w opisie imi¢ i nazwisko dziecka
pracownika oraz termin kolonii, obozu lub ,,zielonej szkoty”.

Wysoko$¢ dofinansowania okresla tabela doptat stanowiaca zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

§ 8. Szczegélowe zasady przyznawania swiadczen socjalnych

Pomoc rzeczowa i1 finansowa (zapomoga) moze zosta¢ przyznana w przypadku:

1) $mierci pracownika oraz matzonka, dziecka pracownika.

2) dlugotrwatej choroby, leczenia szpitalnego, rekonwalescencji, pobytu sanatoryjnego,

3) okresowo wystepujacych trudnosci zyciowych czy materialnych, indywidualnych
zdarzen losowych, klgsk zywiotowych,

4) innych szczegdlnych zdarzen.

Wysokos¢ zapomodg okresla Tabela stanowiaca zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Warunkiem uzyskania $wiadczen wymienionych w ust. 1 jest zlozenie wniosku o

przyznanie $wiadczenia socjalnego stanowigcego zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Do wniosku o przyznanie zapomogi nalezy zalaczy¢ odpowiednio do zaistniatej sytuacji

zyciowe] dokumenty potwierdzajace zasadnos¢ udzielenia zapomogi:

1) w przypadku $mierci pracownika, matzonka, dziecka — akt zgonu do wgladu,

2) w przypadku dlugotrwatej choroby, leczenia szpitalnego, rekonwalescencji do wgladu:
- zaswiadczenie lekarza specjalisty o dlugotrwatej (przewlektej) chorobie,

- karta choroby, zaswiadczenie lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,
- rachunki /faktury za zakupione lekarstwa,

- rachunki / faktury za ptatne badania lekarskie,

- rachunki / faktury za rehabilitacj¢ czy inne ustugi medyczne,

3) w przypadku pobytu w sanatorium — rachunek/faktura z pobytu do wgladu,

4) w przypadku wystepujacych trudnosci materialnych 1 Zzyciowych (dowod
potwierdzajacy te okolicznosci),

5) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych i klgsk zywiotowych np. kradziez,
wlamanie, zniszczenie domu lub mieszkania spowodowane zalaniem wodg lub
pozarem, napas¢, pobicie czy inne przestgpstwo dokonane na osobie ubiegajacej si¢ o
taka pomoc — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu lub
protokotu szkody itp.).

§ 9. Zasady przyznawania pozyczek mieszkaniowych

Pomoc na cele mieszkaniowe jest przyznawana pracownikowi/emerytowi/renciscie w
formie pozyczki.

Pozyczki mozna udzieli¢ na:

a) budowe lub rozbudowe domu mieszkalnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,
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b) wykup mieszkania i sptat¢ kredytu mieszkaniowego,

¢) zakup domu mieszkalnego lub mieszkania,

d) zamiang mieszkania lub domu mieszkalnego,

e) kaucje w sytuacji najmu mieszkania,

f) uzupelienic wptaty na wklad budowlany w zwigzku 2z przeksztalceniem
spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spéidzielcze
wiasnosciowe prawo do lokalu lub nabycie spotdzielczego prawa do lokalu,

g) partycypacje w towarzystwie budownictwa spotecznego,

h) modernizacj¢ lub remont domu mieszkalnego lub mieszkania,

i) przystosowanie mieszkan dla potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

Z pozyczki, o ktorej mowa w ust. 2 pkt a-g) uprawniony moze skorzystac¢ tylko raz w

okresie zatrudnienia i tylko na jeden cel.

Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane pracownikowi ze srodkéow Funduszu

do wysokosci 5.000 zt.

Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane emerytowi/renci$cie ze $rodkow

Funduszu do wysokos$ci 2.000 zt.

Sptate pozyczki udzielonej na remont i modernizacje domu/mieszkania mozna roztozy¢

maksymalnie na 25 rat, natomiast pozyczke przeznaczong na zakup mieszkania, budowe

domu lub przydziat ze spétdzielni mieszkaniowej mozna roztozy¢ maksymalnie na 36 rat,

z uwzglednieniem ust. 7.

W przypadku udzielenia pozyczki pracownikowi, z ktorym zostala zawarta umowa

terminowa, harmonogram sptaty pozyczki powinien uwzgledniaé¢ okres, na ktory zostat

nawigzany stosunek pracy.

Pozyczki, oprocentowane sa  w wysokosci 1% od kwoty pozyczki. Kwota

oprocentowania pobierana jest przy | racie.

Warunkiem ubiegania si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe jest ztozenie wniosku

stanowigcego zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch

pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony w Urzedzie Miejskim w Halinowie. Od

emerytow 1 rencistOw nie jest wymagane porgczenie.

Kwalifikacji wnioskéw dotyczacych przyznania pozyczki dokonuje Komisja Socjalna

w kolejnosci wptywu wnioskow. Czas oczekiwania na przyznanie pozyczki jest

uzalezniony od aktualnych mozliwosci finansowych Funduszu okreslonych w Planie

Rzeczowo Finansowym. Ostateczng decyzj¢ 0 przyznaniu pozyczki podejmuje Burmistrz.

Szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczki okreslone beda w umowie pozyczki,

ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

Wyptata pozyczki nastepuje po podpisaniu umowy pomiedzy wnioskodawcg

a Burmistrzem - Administratorem Funduszu, ktoéra zawiera termin splaty, ilo$¢ i

wysokos¢ rat.

Pozyczke sptaca si¢ w miesigcznych ratach. Raty pozyczki beda regulowane z biezacego

wynagrodzenia za pracg¢ lub regulowane bezposrednio na konto funduszu jako

indywidualne wptaty.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona cze$¢ pozyczki zostaje catkowicie

umorzona.

W przypadku niesptacania zaciagniete] pozyczki przez pozyczkobiorcg, porgczyciele

solidarnie beda obcigzeni splatg pozostatej do sptacenia pozyczki.

Pozyczki, o ktorych mowa w ust.1 podlegaja natychmiastowej sptacie w przypadku

rozwigzania umowy o prac¢ lub wygasnigcia stosunku pracy.

Podstawg do uzyskania kolejnej pozyczki, o ktorej mowa w ust. 2 pkt h-i) jest catkowite

splacenie poprzednio otrzymanej pozyczki.
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§ 10. Szczegolowe zasady przyznawania dofinansowania do kart sportowych
I imprez integracyjnych

Podstawa dofinansowania do kart sportowych jest zlozenie wniosku Stanowigcego
zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§ 11. Administrowanie funduszem

Srodkami Funduszu administruje Burmistrz Halinowa.

Fundusz podlega ewidencji finansowo-ksiegowej. Obstuge finansowg Funduszu prowadzi

Referat Finansowo-Budzetowy Urzedu Miejskiego w Halinowie.

Komisja Socjalna powotana zarzadzeniem przez Burmistrza Halinowa:

— Sporzadza Plan Rzeczowo-Finansowy na biezacy rok w terminie do 31 marca kazdego
roku, ktory podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Halinowa. Plan rzeczowo-
finansowy moze by¢ za zgoda Administratora Funduszu, zmieniony w ciggu roku
kalendarzowego stosownie do biezacych potrzeb i mozliwosci finansowych.

— Zbiera wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych, sprawdza je pod katem formalnym
i opiniuje Burmistrzowi Halinowa.

— Sporzadza sprawozdanie z wykorzystania Funduszu za rok poprzedni w terminie do
31 marca kazdego roku i sktada do Referatu Finansowo-Budzetowego.

Decyzje Komisji podejmowane sg wigkszoscig gtosow.

Burmistrz Halinowa powoluje Komisj¢ Socjalng sktadajaca si¢ z co najmniej 3

pracownikow Urzedu Miejskiego w Halinowie na trzyletnia kadencj¢. Burmistrz

Halinowa moze powota¢ komisje w tym samym sktadzie osobowym na kolejng kadencje.

Burmistrza Halinowa moze odwota¢ cztonkow Komisji Socjalnej przed uptywem

kadenc;ji.

Posiedzenia Komisji Socjalnej sa protokotowane. Protokét stanowi podstawe do wyplaty

$wiadczen dla Referatu Finansowo-Budzetowego Urzedu Miejskiego w Halinowie.

§ 12. Ustalenia koncowe

Wszelkich zmian w Regulaminie dokonuje si¢ w formie wtasciwej dla jego ustalenia.
Wysokos$¢ przyznanych $wiadczen okreslonych w zataczniku nr 1 do niniejszego
regulaminu moze by¢ ustalana corocznie w oparciu o plan rzeczowo-finansowy.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakltadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
aktow wykonawczych wydanych na ich podstawie.
Wykaz obowigzujacych zatacznikéw do Regulaminu:

1) zalacznik nr 1 — Tabele doptat do $wiadczen z Funduszu,

2) zalacznik nr 2 - wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we

wlasnym zakresie,
3) zatacznik nr 3 — wniosek o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci
4) zatgcznik 4 - wniosek o przyznanie z ZFSS zapomogi bezzwrotnej
5) zatgcznik nr 5 - wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

6) zalacznik nr 6 — wniosek o przyznanie dofinansowania do karty imiennej upowazniajacej do

korzystania z ustug sportowo-rekreacyjnych
7) =zalacznik nr 7 - umowa o udzielenie pozyczki mieszkaniowe;j,
8) zalacznik nr 8 - zawiadomienie
9) zalacznik nr 9 - wzor planu rzeczowo — finansowego.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS

TABELE DOPLAT DO SWIADCZEN Z FUNDUSZU

I. Tabela maksymalnych doplat do wypoczynku pracownikow organizowanego we wlasnym
zakresie

Wypoczynek pracownikdéw organizowany we wlasnym zakresie - dotyczy pracownika prowadzacego
gospodarstwo domowe wraz z rodzing

Prog Dochéd przypadajacy na czlonka rodziny Maksymalna doplata do
dochodowy (brutto) wypoczynku (brutto)”
1 do 1500 zt 1250 zt
2 od 1501 zt do 2500 zt 1200 zt
3 powyzej 2500 zt 1150 zt

"Ostateczna wysoko$¢ doplat do wypoczynku ustalana jest kazdego roku na podstawie Planu Rzeczowo-
Finansowego.

I1. Tabela maksymalnych doplat do zorganizowanego wypoczynku dzieci

Prog Dochéd przypadajacy na czlonka rodziny Maksymalna doplata do
dochodowy (brutto) wypoczynku (brutto)”
1 do 1500 zt 300 zt
2 od 1501 zt do 2500 zt 250 zt
3 powyzej 2500 zt 200 zt

"Wysoko$¢ doplaty dotyczy kazdego dziecka zgloszonego we wniosku o dofinansowanie

I11. Tabela maksymalnych wysokoS$ci pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe

Wyszczegolnienie Wysokos¢ pozyczki dla :
pracownika emeryta/rencisty

j) budowe lub rozbudowe domu
mieszkalnego lub mieszkania w domu
wielorodzinnym,

k) wykup mieszkania i sptate kredytu
mieszkaniowego,

I) zakup domu mieszkalnego lub
mieszkania,

m) zamiang mieszkania lub domu
mieszkalnego,

n) kaucje w sytuacji najmu mieszkania,

0) uzupelnienie wplaty na wktad
budowlany w zwiazku z
przeksztalceniem spotdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego
lokalu na spoétdzielcze wlasnosciowe
prawo do lokalu lub nabycie
spoldzielczego prawa do lokalu,

p) partycypacje w towarzystwie
budownictwa spolecznego,

g) modernizacj¢ lub remont domu
mieszkalnego lub mieszkania,

) przystosowanie mieszkan dla potrzeb
0s0b 0 ograniczonej sprawnosci
fizycznej,

5.000,00 zt 2.000,00 zt




VI. Tabela doplat do zapomég bezzwrotnych

Dochéd na osob _ Wysokos¢ Czestotliwos¢
Rodzaj swiadczenia 1 050D¢ Swiadczenia ubiegania sie
w rodzinie - .
(brutto) oswiadczenia
. Rozpatrywane
Indywidualne . . . W przypadku
Zdarzenie losowe indywidualnie do 1.500,00 74 zdarzenia

(zaleznie od zdarzenia)




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS

HalinOW.......coovvvieeiiieeeeeeeeee e

.................................................................... Burmistrz Halinowa
/komorka organizacyjna UM Halinéw/

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie, ktory
wykorzystalem/lam W terMINIC .........ooeiiiti i e
Oswiadczam, ze moja rodzina sktada si¢ z ....... 0s6b.

1. Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochod na czlonka rodziny uzyskany w poprzednim roku
kalendarzowym miesci si¢ w progu dochodowym okre§lonym w zatacznikunr 1 ................ i zostat
obliczonym zgodnie z § 6 ust. 7,8,9 Regulaminu.

2. Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia ztozenia nierzetelnych danych w o§wiadczeniu lub
wykorzystania §rodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem, Swiadczenie bedzie podlegato zwrotowi wraz z
naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajac od dnia otrzymania §wiadczenia do momentu jego zwrotu.

3. W przypadku wystapienia sytuacji, o ktorej mowa w pkt.2, wyrazam zgode na potracanie z mojego
wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz odsetkami, zgodnie z obowigzujacymi przepisami kodeksu
pracy.

Wiarygodnos¢ powyzszych danych stwierdzam wlasnorgcznym podpisem i1 réwnocze$nie o$wiadczam,
iz zapoznatam/enV/ si¢ z treScig Regulaminu przydzielania pomocy finansowej pracownikom.

(podpis osoby uprawnionej)

Potwierdzenie wykorzystania urlopu przez pracownika kadr:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Gmina Halindw, 05-074 Halindw, ul. Spotdzielcza 1 reprezentowana przez

Burmistrza Halinowa

kontakt z inspektorem ochrony danych — inspektor@halinow.pl;

dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji wnioskéw o przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z Funduszu oraz

ustalenia ich wysokosci zgodnie z ustawg o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych;

odbiorcami danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podst. przepiséw prawa;

dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do ich przyznania oraz ustalenia wysokosci, a takze niezbedny do dochodzenia

praw lub roszczen;

kazdy ma prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania w

przypadku kwestionowania prawidtowosci danych osobowych;

kazdy ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych bedzie skutkowa¢ odmowg realizacji wniosku.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda podlega¢ profilowaniu.

0. Pani/Pana dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejska, Norwegie,
Liechtenstein i Islandig).

BOX®N o 0Ok WD



Zalacznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS

.................................................................... Burmistrz Halinowa
/ komorka organizacyjna UM Halinéw /

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci

Prosz¢ o dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci (np. kolonie, obozy, zielone szkoty), w
okresieod .............. do.....oooeenii.

I.p. | Imi¢ i nazwisko dziecka wiek dziecka zgodnie z § 7 Regulaminu

1. Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochdd na cztonka rodziny uzyskany w poprzednim roku
kalendarzowym mie$ci si¢ w progu dochodowym okreslonym w zatacznikunr 1 ................ i zostat
obliczonym zgodnie z § 6 ust. 7,8,9 Regulaminu.

2. Przyjmuje¢ do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia ztozenia nierzetelnych danych w o$wiadczeniu lub
wykorzystania §rodkoéw niezgodnie z ich przeznaczeniem, Swiadczenie bedzie podlegato zwrotowi wraz z
naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajac od dnia otrzymania §wiadczenia do momentu jego zwrotu.

3. W przypadku wystapienia sytuacji, o ktorej mowa w pkt.2, wyrazam zgode na potracanie z mojego
wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz odsetkami, zgodnie z obowigzujacymi przepisami kodeksu
pracy.

4. Na potwierdzenie uczestnictwa dziecka/dzieci w zorganizowanym wypoczynku przedktadam imienna
fakture

Wiarygodno$¢  powyzszych  danych  stwierdzam  wlasnorgcznym  podpisem 1 réwnoczes$nie o$wiadczam,
iz zapoznatam/env si¢ z trescig Regulaminu przydzielania pomocy finansowej pracownikom.

(podpis osoby uprawnionej)

Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ / nie przyzna¢ dofinansowanie w wysoko$ci ..........cocveerunene zt.
podpisy cztonkdw KOomisji: .iiiiiiiiiiii e

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. informujemy, ze:

5. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Gmina Halinéw, 05-074 Halinéw, ul. Spétdzielcza 1 reprezentowana przez
Burmistrza Halinowa

6. kontakt z inspektorem ochrony danych — inspektor@halinow.pl;

7. dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji wnioskéw o przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokos$ci zgodnie z ustawg o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

8. odbiorcami danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podst. przepiséw prawa;

9. dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbedny do ich przyznania oraz ustalenia wysokosci, a takze niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen;

10. kazdy ma prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania w
przypadku kwestionowania prawidtowosci danych osobowych;

11. kazdy ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

12 podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych bedzie skutkowa¢ odmowg realizacji wniosku.

13. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym nie bedg podlega¢ profilowaniu.

14. Pani/Pana dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejska, Norwegig,
Liechtenstein i Islandie).



Zalacznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS

HalinOw.......oooovvvvvveiiiieiinens

WNIOSEK

o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zapomogi bezzwrotnej

(wpisuja tylko emeryci, w przypadku pracownikow przelew srodkoéw bedzie realizowany na konto zgloszone do wyptaty poborow).

|. Uzasadnienie wniosku:

1. Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochdd na czlonka rodziny uzyskany w poprzednim roku
kalendarzowym miesci si¢ w progu dochodowym okreslonym w zatacznikunr 1 ................ i
zostat obliczonym zgodnie z § 6 ust. 7,8,9 Regulaminu.

2. Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia ztozenia nierzetelnych danych w
oswiadczeniu lub wykorzystania §rodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem, $wiadczenie bedzie
podlegato zwrotowi wraz z naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajgc od dnia otrzymania
swiadczenia do momentu jego zwrotu.

3. W przypadku wystapienia sytuacji, o ktéorej mowa w pkt.2, wyrazam zgode na potracanie z
mojego wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz odsetkami, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami kodeksu pracy.

Wiarygodno§¢ powyzszych danych stwierdzam wlasnorgcznym podpisem i1 rownocze$nie os$wiadczam,
iz zapoznatam/en/ si¢ z treScig Regulaminu przydzielania pomocy finansowej pracownikom.

Podpis wnioskodawcy

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. informujemy, ze:

11. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Gmina Halindéw, 05-074 Halindw, ul. Spotdzielcza 1 reprezentowana przez
Burmistrza Halinowa

12. kontakt z inspektorem ochrony danych — inspektor@halinow.pl;

13. dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji wnioskow o przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z Funduszu oraz
ustalenia ich wysoko$ci zgodnie z ustawg o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

14. odbiorcami danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podst. przepisow prawa;

15. dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do ich przyznania oraz ustalenia wysokosci, a takze niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen;

16. kazdy ma prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania w
przypadku kwestionowania prawidtowosci danych osobowych;

17. kazdy ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

18. podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych bedzie skutkowa¢ odmowa realizacji wniosku.

19. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé profilowaniu.

20. Pani/Pana dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie Europejska, Norwegie,
Liechtenstein i Islandig).



I1. Propozycja Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Komisja proponuje przyznaé / nie przyznaé / zapomoge W WYSOKOSCI .......ccevvvereeriveiinannnns

Podpisy cztonkOw KOmiSji ......ovvieniiiiiiii i

Protokot nr ..o zdnia .o

I11. Akceptacja Burmistrza

Po zasiegnieciu opinii Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie
z propozycja Komisji Socjalnej, przyznaje¢ / nie przyznaje /

zapomoge w wysokosci ............... zt,

/podpis Administratora Funduszu/



Zalacznik Nr 5
do Regulaminu ZFSS

HalinOW.....c.coveerieiieiiiccieiiineenne
/imig i nazwisko /

.................................................................... Burmistrz Halinowa
/ komérka organizacyjna UM Halinow /

WNIOSEK

o przyznanie pozyczKi na cele mieszkaniowe z ZFSS

Prosz¢ o przyznanie mi pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe w
ror . *
WYSOKOSCI .. 7t z przeznaczeniem na :

a) budowe lub rozbudowe domu mieszkalnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,

b) wykup mieszkania i sptate kredytu mieszkaniowego,

c) zakup domu mieszkalnego lub mieszkania,

d) zamiang mieszkania lub domu mieszkalnego,

e) kaucje w sytuacji najmu mieszkania,

f) uzupeinienie wptaty na wktad budowlany w zwiagzku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego
prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu lub nabycie spétdzielczego
prawa do lokalu,

g) partycypacje w towarzystwie budownictwa spotecznego,

h) modernizacj¢ lub remont domu mieszkalnego lub mieszkania,

i) przystosowanie mieszkan dla potrzeb 0sdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

wiasciwe podkresli¢

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, poreczycielami umowy beda nizej wymienieni pracownicy

(Nazwisko i imig) (Nr dowodu osob.) (kod pocztowy) (miejscowosc) (ulica i nr domu/mieszkania)

*k

nie dotyczy emerytow

(podpis osoby uprawnionej)
Komisja Socjalna proponuje przyznac¢ / nie przyzna¢ dofinansowanie w wysoko$ci ........ccoeveveunene zt.

podpisy cztonkow Komisji: ..o

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. informujemy, ze:

21. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Gmina Halindw, 05-074 Halindw, ul. Spétdzielcza 1 reprezentowana przez
Burmistrza Halinowa

22. kontakt z inspektorem ochrony danych — inspektor@halinow.pl;

23. dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji wnioskow o przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci zgodnie z ustawg o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych;

24. odbiorcami danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podst. przepiséw prawa;

25. dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbedny do ich przyznania oraz ustalenia wysokosci, a takze niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen;

26. kazdy ma prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania w
przypadku kwestionowania prawidtowosci danych osobowych;

27. kazdy ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

28. podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych bedzie skutkowa¢ odmowa realizacji wniosku.

29. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedg podlega¢ profilowaniu.

30. Pani/Pana dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig Europejska, Norwegie,
Liechtenstein i Islandig).



Potwierdzenie kadr :

1.

Pan / Pani (pracownik - WNiOSKOAWECA) ..........coueriirieiniinieicieieeste e jest/byt
zatrudniony/a w Urzedzie Miejskim w Halinowie na podstawie ........c..ccecceeveeiieneniieenieenieenceieeenn
od dni@.....ccoovviieiie dodnia ....ccoeiiiiiiiiinnn,

Poreczyciel 1 Pan/i .......ccceevveerveciieneenieieenen, zatrudniony/a jest na podstawie umowy o prac¢ na
czas nieokreslony.

Poreczyciel 2 Pan/i .......cccceeevecieiiencenenceen, zatrudniony/a jest na podstawie umowy o prace na

czas nieokreslony.

Potwierdzenie Referatu Finansowo-Budzetowego :

Pan/Pani ......oooooiiiiiiiieieee et 1IN VA TS | R

[] nie posiada zadluzenia z tytutu pozyczki mieszkaniowej

[ posiada zadtuzenie w wysoko$ci ............ccoeuenee. ztotych.

(data, podpis)



Zalacznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS

HalinOw.........covvviveiiiiiiiieiieiciienee

.................................................................... Burmistrz Halinowa

/ komorka organizacyjna UM Halinow /

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania do karty imiennej upowazniajacej
do korzystania z ustug sportowo-rekreacyjnych

Proszg o dofinansowanie do karty imiennej upowazniajacej do korzystania z ushug sportowo-rekreacyjnych

Prosze¢ o wydanie karty dla:
O Partnera
[0 Dzieckado lat 15

1. Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochdd na cztonka rodziny uzyskany w poprzednim roku
kalendarzowym mie$ci si¢ w progu dochodowym okre§lonym w zatacznikunr 1 ................ i zostat
obliczonym zgodnie z § 6 ust. 7,8,9 Regulaminu.

2. Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia zlozenia nierzetelnych danych w oswiadczeniu lub
wykorzystania §rodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem, Swiadczenie bedzie podlegato zwrotowi wraz z
naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajac od dnia otrzymania §wiadczenia do momentu jego zwrotu.

3. W przypadku wystapienia sytuacji, o ktorej mowa w pkt.2, wyrazam zgodg¢ na potracanie z mojego
wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz odsetkami, zgodnie z obowigzujacymi przepisami kodeksu
pracy.

4. Wyrazam zgode na comiesi¢czne potrgcanie z poboréw naleznej opltatnosci.

Wiarygodno$¢  powyzszych  danych  stwierdzam  wlasnorgcznym  podpisem i rownocze$nie oswiadczam,
iz zapoznatam/eny/ si¢ z trescig Regulaminu przydzielania pomocy finansowej pracownikom.

(podpis osoby uprawnionej)
Komisja Socjalna proponuje przyznaé / nie przyznaé¢ dofinansowanie w wysoKosCi ..........cceerveneene. zk.

podpisy cztonkow Komisji:  .....oooiiiiiiiiiii e

Zgodnie z art. 13 ogdlinego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. informujemy, ze:

31. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Gmina Halindéw, 05-074 Halindw, ul. Spétdzielcza 1 reprezentowana przez
Burmistrza Halinowa

32. kontakt z inspektorem ochrony danych — inspektor@halinow.pl;

33. dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji wnioskow o przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokos$ci zgodnie z ustawg o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

34. odbiorcami danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podst. przepiséw prawa;

35. dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do ich przyznania oraz ustalenia wysokosci, a takze niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen;

36. kazdy ma prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania w
przypadku kwestionowania prawidtowosci danych osobowych;

37. kazdy ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

38. podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych bedzie skutkowa¢ odmowa realizacji wniosku.

39. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé¢ profilowaniu.

40. Pani/Pana dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejskg, Norwegie,
Liechtenstein i Islandie).



Zalacznik Nr 7
do Regulaminu ZFSS

UMOWA

0 udzielenie pozyczki mieszkaniowej

zwanym dalej ,,pozyczkodawca”, w imieniu ktérego dziala:

.ve.....— Burmistrz Halinowa

a

Panem/Pania .......c..cooouiiiiiiiiieie e e et e et e e e ab e e e ba e e e ba e e nrre e rr e anes
zwanym/na dalej ,,pozyczkobiorca”, zatrudnionym w Urzedzie Miejskim w Halinowie.

§1
Decyzja pozyczkodawcy z dnia .............c...e..... roku zostata przyznana pozyczkobiorcy
pozyczka zwrotna z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na:

W WYSOKOSCI .o zt.
(STOWNIE ZYOTYCR: ..ottt sb et eae b s s )

§2
Udzielona pozyczka podlega splacie w catosci. Kwota oprocentowania potracana jest przy
I racie. Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia ........coceeveeevenneennnne. roku w miesigcznych ratach
[ rata wynosi .......cccceeuveeneee. 7.
pozostate .......rat po ............ zt.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do potragcania naleznos$ci rat pozyczki zgodnie
z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego Mu wynagrodzenia za prace oraz innych §wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy z uwzglednieniem swiadczen otrzymywanych z ubezpieczen
spotecznych.

§ 4

W przypadku braku dochodu w danym miesigcu pozyczkobiorca zobowigzany jest do
dokonania wptaty na konto Urzedu Miejskiego w Halinowie.

§5
Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ wymagalna w catosci w dniu rozwigzania lub
wygasnigcia stosunku pracy.



§6
W przypadku nie uregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciggnietej z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Halinowie przez pozyczkobiorce
— porgczyciele wyrazajg zgode na pokrycie naleznej kwoty z ich wynagrodzenia. Splata
pozyczki przez poreczycieli bedzie si¢ odbywata w trybie niniejszej
umowy (kazdy po 2 naleznej kwoty).

§7
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 8
Niniejsza umowa sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
jeden otrzymuje pozyczkobiorca, a drugi pozyczkodawca.

§9
Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki, poreczenia udzielajg pracownicy, zwani w niniejszej
umowie ,,poreczycielami” w osobach:
PANI/PAN ...t
ZAMICSZKATA/Y .o et
seria i nUMer dOWOAU OSODISTEGO ......cveruiiuieieieiie st
PANI/PAN ..ot bbbt R Rt a b e e
ZAMICSZKATA/Y .ottt et eaa et e
seria i nuMer dowodu 0SODISTEJO ......ccuviiiiieiicce e

§ 10

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie wilasciwe
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Podpisy:

Pozyczkobiorca Porgczyciele

(podpis czytelny (podpisy czytelne)

Stwierdzam wlasnorgcznos¢ podpisow
Pozyczkobiorcy i Porgezyciela

(podpis i pieczg¢ imienna przetozonego lub
pracownika ds. osobowych) ( Pracodawca)



Zalacznik Nr 8
do Regulaminu ZFSS

Halinoéw, dnia ..................... .

ZAWIADOMIENIE
Dot. (nie)przyznania Swiadczenia socjalnego.

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych

nie przyznaje Panu(i)

Komisja Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Halinowie, na posiedzeniu
wdniu ... zaopiniowala negatywnie Pana(i) wniosek
zdnia ... , W sprawie przyznania pomocy z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.
UZASADNIENIE ODMOWY:

(podpis 1 piecze¢ pracodawcy)

Otrzymuja:

1. adresat

2. Referat Finansowo - Budzetowy w/m
3. ala



Zalacznik Nr 9
do Regulaminu ZFSS

PLAN RZECZOWO FINANSOWY

I. PLANOWANE WPLYWY

Tytul wplywu

Kwota

Kwota naliczenia odpisu na ZFSS

Pozostalo$¢ srodkow na dzien 31.12. ............ roku

Naleznosci z tytulu niesplaconych pozyczek udzielonych
przed 01.01........... roku

Inne wplywy

Razem :

I1. PLANOWANE WYDATKI

Tytul wydatku

Kwota

Pomoc materialna (finansowa i rzeczowa)

Rézne formy dziatalnosci socjalnej

Pozyczki mieszkaniowe

Rezerwa

Razem :

Uzgodniono z Komisja Socjalng reprezentujaca pracownikow:

Czlonkowie:

PRACODAWCA




