ZARZADZENIE Nr 20.2022
Burmistrza Halinowa
z dnia 31 stycznia 2022 r.

w sprawie okreSlenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia Kkierownikow i
zastepcow kierownikéw jednostek budzetowych Gminy Halinéw

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2019r.
poz. 1282 z pézn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Niniejsze zarzadzenie stosuje si¢ do dyrektorow/kierownikow i ich zastepcow, gminnych
jednostek budzetowych Gminy Halinow, tj.:
1) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Halinowie,
2) Gminnego Ztobka Kraina Smyka w Jézefinie,
3) Centrum Ustug Wspodlnych w Halinowie.

§2

1. Ustala si¢ maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie dyrektoréw/kierownikow W wysokosci
11.000,00 zt. brutto, w tym:
1) maksymalne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci do 6.600,00 zt brutto,
2) maksymalny dodatek funkcyjny w wysokosci do 2.100,00 zt brutto.

2. Wynagrodzenie okreSlone w ust. 1, obejmuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny, dodatek za wieloletnig prace, premi¢ uznaniowa oraz dodatek specjalny.

§3
1. Ustala si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie zastepcoOw dyrektoréw/kierownikow w
wysokosci 8.000,00 zt. brutto, w tym:
1) maksymalne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci do 4.500,00 zt brutto,
2) maksymalny dodatek funkcyjny w wysokosci do 1.000,00 zt brutto.
2. Wynagrodzenie okreSlone w ust. 1, obejmuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny, dodatek za wieloletnig prace, premi¢ uznaniowg oraz dodatek specjalny.

§4

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce budzetowej Gminy
Halinow, kierownikom i ich zastgpcom moze by¢ przyznana premia uznaniowa.
Ustala si¢ maksymalny poziom miesi¢gcznej premii uznaniowej w wysokosci do 10 %
przyznanego pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego.

2. Kierownikom jednostek budzetowych Gminy Halinow premi¢, na wniosek Zastepcy
Burmistrza lub Sekretarza, przyznaje Burmistrz.

3. Zastepcom kierownikéw jednostek budzetowych Gminy Halinbw premi¢ przyznaje
kierownik.

4. Premia wyplacana jest ze Srodkow jednostki zaplanowanych na ten cel, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.



o

§5
Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan, kierownikom jednostek budzetowych Gminy Halindéw i ich zastepcom moze zostac
przyznany dodatek specjalny.
Ustala si¢ maksymalny poziom miesi¢cznego dodatku specjalnego w wysokosci do 40 %
lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.
Kierownikom jednostek budzetowych Gminy Halinow dodatek specjalny przyznaje
Burmistrz.
Zastepcom kierownikoéw jednostek budzetowych dodatek specjalny przyznaje kierownik.
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony.

§6

Za osiggnigcia w pracy zawodowej kierownikom jednostek budzetowych, Burmistrz moze
przyzna¢ z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek Zast¢pcy Burmistrza lub
Sekretarza, nagrode, ktorej wysoko$¢ uzalezniona jest od zaplanowanych na ten cel
srodkéw finansowych w poszczegolnych jednostkach.

Za osiagnigcia w pracy zawodowej kierownicy jednostek budzetowych Gminy Halinow
moga przyzna¢ ich zastgpcom nagrode, ktorej wysoko$¢ wuzalezniona jest od
zaplanowanych na ten cel srodkéw finansowych w poszczegolnych jednostkach.

§7

Kierownikom jednostek budzetowych Gminy Halinow i ich zastepcom przystuguja inne
$wiadczenia zwigzane z wykonywang praca, wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa

pracy.

§8

Traci moc Zarzadzenie Nr 182.2021 Burmistrza Halinowa z dnia 31 grudnia 2021 roku w
sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow, dyrektorow i
ich zastepcow jednostek budzetowych oraz zaktadow budzetowych Gminy Halindow.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Halinowa
/-/ Adam Ciszkowski



