ZARZADZENIE Nr 182.2021
Burmistrza Halinowa
z dnia 31 grudnia 2021 r.

w sprawie okreSlenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia Kkierownikow i
zastepcow kierownikéw jednostek budzetowych Gminy Halinéw

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2019r.
poz. 1282 z pézn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Ustala si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow nizej wymienionych
jednostek budzetowych Gminy Halinow i ich zastgpcow w nastepujacej wysokosci:

Nazwa jednostki organizacyjnej Wysokosé
stanowisko maksymalnego miesigcznego
wynagrodzenia (w ztotych)
MIEJSKI OSRODEK POMOCY Kierownik 9.900,00
SPOLECZNEJ W HALINOWIE Zastepca 7.400.00
GMINNY ZLOBEK KRAINA SMYKA | DYreKtor 8.650,00
W JOZEFINIE Zastgpca 7.400,00
CENTRUM USLUG WSPOLNYCHwW | Dyrektor 10.700,00
HALINOWIE Zastgpca 7.400,00

2. Wynagrodzenie okreSlone w ust. 1, obejmuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny, dodatek za wieloletnig prace, premi¢ uznaniowa oraz dodatek specjalny.

§2
1. Ustala si¢ maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego
kierownikow jednostek budzetowych Gminy Halindéw i ich zastepcOw w nastepujacej
wysokosci:

Wysokos¢ Wysokosé
Nazwa iednostki stanowisko maksymalnego miesigcznego maksymalnego miesi¢cznego
. J .. wynagrodzenia zasadniczego |dodatku funkcyjnego
organizacyjnej (w zlotych) (w zlotych)
MIEJSKI OSRODEK POMOCY Kierownik do 5.500,00 do 2.000,00
SPOLECZNEJ W HALINOWIE Zastepca do 4.500,00 do 1.000,00
GMINNY ZLQBEK KRAINA Dyrektor do 5.000’00 do 1.500100
SMYKA W JOZEFINIE Zastepca do 4.500,00 do 1.000,00
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH Dyrektor do 6.600’00 do 2I100,00
WHALINOWIE Zastgpca do 4.500,00 do 1.000,00




§3

1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia w danej jednostce budzetowej Gminy
Halinow, kierownikom i ich zastepcom moze by¢ przyznana premia uznaniowa.
Ustala si¢ maksymalny poziom miesi¢gcznej premii uznaniowej w wysokosci do 10 %
przyznanego pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego.

2. Kierownikom jednostek budzetowych Gminy Halinow premi¢, na wniosek Zastepcy
Burmistrza lub Sekretarza, przyznaje Burmistrz.

3. Zastepcom kierownikéw jednostek budzetowych Gminy Halinbw premi¢ przyznaje
kierownik.

4. Premia wyplacana jest ze Srodkow jednostki zaplanowanych na ten cel, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

§4

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan, kierownikom jednostek budzetowych Gminy Halindw i ich zastgpcom moze zostac
przyznany dodatek specjalny.

2. Ustala si¢ maksymalny poziom miesi¢cznego dodatku specjalnego w wysokosci do 40 %
lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

3. Kierownikom jednostek budzetowych Gminy Halinow dodatek specjalny przyznaje
Burmistrz.

4. Zastepcom kierownikow jednostek budzetowych dodatek specjalny przyznaje kierownik.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony.

o

§5

1. Za osiagniecia w pracy zawodowej kierownikom jednostek budzetowych, Burmistrz moze
przyzna¢ z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek Zastepcy Burmistrza lub
Sekretarza, nagrodg, ktorej wysoko$¢ uzalezniona jest od zaplanowanych na ten cel
srodkow finansowych w poszczeg6dlnych jednostkach.

2. Za osiagnigcia w pracy zawodowej kierownicy jednostek budzetowych Gminy Halinow
moga przyzna¢ ich zastgpcom nagrodg, ktorej wysoko$¢ uzalezniona jest od
zaplanowanych na ten cel $srodkow finansowych w poszczego6lnych jednostkach.

§6
Kierownikom jednostek budzetowych Gminy Halinow i ich zastepcom przystugujg inne
Swiadczenia zwigzane z wykonywana praca, wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa
pracy.

§7
Traci moc Zarzadzenie Nr 32.2020 Burmistrza Halinowa z dnia 28 lutego 2020 roku w
sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow, dyrektorow i
ich zastgpcow jednostek budzetowych oraz zaktadow budzetowych Gminy Halindéw.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Halinowa
[-I Adam Ciszkowski



