UCHWALA NR XL.370.2021
RADY MIEJSKIEJ W HALINOWIE

z dnia 22 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372 z p6zn. zm.), art. 11 i art. 18 ustawy z dnia 17 wrzes$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu
0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z2021r.
poz. 1834), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 oraz art. 37 ust. 1 pkt. 4 i ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.), w zwigzku z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
72021 r. poz. 1960),

Rada Miejska w Halinowie uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ od dnia 1 sierpnia 2021 roku Burmistrzowi Halinowa - Panu Adamowi Ciszkowskiemu
miesi¢czne wynagrodzenie w nastgpujacej wysokosci:

1) Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10.430,00 zt (stownie: dziesig¢ tysigcy czterysta trzydziesci
ztotych);

2) Dodatek funkeyjny w wysokosci 3.450,00 zt (stownie: trzy tysigce czterysta pigcdziesiat ztotych);
3) Dodatek specjalny w wysokos$ci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. Ponadto Burmistrzowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: dodatek za wieloletnia prace,
nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Halinowie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do ustalania wysoko$ci wynagrodzen
naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Halinowie

Marcin Pietrusinski



Uzasadnienie

Ustawa z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu os6b zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) dokonala m. in. zmiany
w art. 37 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustalajac ze maksymalne
wynagrodzenie 0so6b zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze przekroczy¢é w okresie miesigca 11,2-
krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe na podstawie przepisOw ustawy zdnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658).

Ponadto, w przedstawionej ustawie zostal dodany zapis dotyczacy minimalnego wynagrodzenia osob
zatrudnianych na podstawie wyboru. Zgodnie z zapisem ,,Minimalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okre$lonego dla
poszczegdlnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na
danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku
specjalnego.”

Jednocze$nie zmieniony art. 37 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych zobowigzal Radg
Ministrow do wydania rozporzadzenia okreslajacego warunki isposdb wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, wtym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego. Wykonujac dyspozycje zawarta w tym
przepisie, Rada Ministrow w dniu 25 pazdziernika 2021 r. wydala rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960).

Wskazane powyzej rozporzadzenie Rady Ministrow okre§la maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego burmistrza w wysokosci 10 430,00 zt oraz dodatku funkcyjnego w wysokosci 3 450,00 zt.
Wysokos¢ dodatku specjalnego wynosi 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego.

Dodatkowo pracownikowi samorzadowemu przystuguje dodatek za wieloletnig pracg (tzw. dodatek
stazowy), ktory przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Wobec powyzszego zachodzi koniecznos¢ dostosowania wysokosci wynagrodzenia Burmistrza Halinowa
do kwot okreslonych przez przepisy powszechnie obowigzujace, ksztattujace wysoko$¢ wynagrodzenia
pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych na podstawie wyboru.

Zgodnie z art. 18 cytowanej powyzej ustawy o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektoérych innych ustaw — przepisy zmienianych ustaw
w brzmieniu nadanym tg ustawg maja zastosowanie do ustalania wysokos$ci wynagrodzen naleznych od dnia
1 sierpnia 2021 r.

Skutki finansowe podejmowanej uchwaty maja pokrycie w planie finansowym wydatkéow Urzedu —
Dz. 750, rozdz. 75023 § 4010.
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