
  Zarządzenie Nr 20.2021 

Burmistrza Halinowa 

z dnia 03 lutego 2021 r. 

 

w sprawie: powołania Zespołu osób do prac nad Gminną Strategią Rozwiązywania Problemów 

Społecznych Gminy Halinów do 2025 roku. 

 
Na podstawie art. 30 ust.1 w związku z art.7 ust.1 pkt.6 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o  samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z późn. zm.) oraz art. 16b i art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 
12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 2020  r. poz. 1876  z późn. zm.) oraz §11 ust. 6 i 7 
Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Halinowie stanowiącego załącznik nr 1 do 
Zarządzenia Nr 21.2017 Burmistrza Halinowa z dnia 20 lutego 2017 roku w sprawie nadania 
Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Halinowie zmienionym Zarządzeniem Burmistrza 
Halinowa Nr 61.2017 z dnia 20 czerwca 2017 roku, Nr 118.2017 z dnia 2 listopada 2017 roku, Nr 
19.2018 z dnia 1 lutego 2018 roku, Nr 113.2019 z dnia 29 sierpnia 2019 roku, Nr 127.2019 z dnia 12 
września 2019 roku oraz Nr 159.2019 z dnia 28 listopada 2019 roku, zmienione Zarządzeniem nr 
7.2021Burmistrza Halinowa z dnia 08 stycznia 2021 roku  

Burmistrz Halinowa zarządza, co następuje: 

§ 1 

Powołuje się Zespół  osób  do pracy nad Gminną Strategią Rozwiązywania Problemów 

Społecznych Gminy Halinów do roku 2025, zwany dalej „Zespołem”, w następującym 

składzie: 

1) Katarzyna Targońska – Kierownik Referatu Edukacji i Polityki Społecznej -

Przewodniczący Zespołu 

2) Adrianna Chmura  - Specjalista ds. polityki społecznej - Wiceprzewodnicząca Zespołu 

3) Dorota Górska – Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej - Członek Zespołu 

4) Ewa Jaroszkiewicz- Główny specjalista - Członek Zespołu. 

 

§ 2 

Zespół ma charakter zespołu konsultacyjnego, którego praca polegać będzie na doradztwie oraz 

wypracowaniu i przedstawianiu opinii oraz stanowisk, a także na pomocy w formułowaniu 

zapisów tworzonej Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy 

Halinów do roku 2025. 

§ 3 

1. Zespołem kieruje Przewodniczący Zespołu. W razie jego nieobecności pracami zespołu 

kieruje Wiceprzewodniczący. 

2. Prace Zespołu mogą się odbywać w grupach. 

3. Posiedzenia Zespołu są protokołowane. 

4. Zespół wykonuje powierzone obowiązki w godzinach pracy Urzędu Miejskiego w 

Halinowie oraz Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Halinowie, w uzasadnionych 

przypadkach Zespół może pracować w innym czasie. 

5. Zobowiązuje się kierowników wydziałów i referatów Urzędu Miejskiego w Halinowie, 

pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Halinowie oraz kierowników 
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jednostek organizacyjnych Gminy Halinów do współdziałania oraz udzielania informacji oraz 

niezbędnej pomocy we wszelkich sprawach związanych z pracami Zespołu, a pozostających 

we właściwości danego referatu, ośrodka bądź jednostki. 

6. Zespół ma prawo do zasięgnięcia opinii i przeprowadzenia konsultacji u doradców 

zewnętrznych, ma też prawo do korzystania z opinii różnego rodzaju specjalistów. 

7. Za koordynację prac Zespołu, a także obsługę administracyjno – organizacyjną odpowiada 

wyznaczony przez Kierownika pracownik Referatu Edukacji i Polityki Społecznej 

§ 4 

Wykonanie Zarządzenia powierza się Kierownikowi Referatu Edukacji i Polityki Społecznej. 

§ 5 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 
 Burmistrz Halinowa 

  /-/ Adam Ciszkowski 


