ZARZADZENIE NR 22.2018
BURMISTRZA HALINOWA

z dnia 12 lutego 2018 r.,

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Halinowie

Na podstawie art.39 ust. 11 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U z 2016 r. poz. 902 z p6ézn.zm.) w zwiazku z art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U
22018 r. poz. 108 z p6zn.zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 20.2012 Burmistrza Halinowa
zdnia 13 lutego 2012 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Halinowie zmienionego Zarzadzeniem Nr 113.2015 Burmistrza Halinowa z dnia 13 lipca 2015 r.
i Zarzadzeniem Nr 174.2015 Burmistrza Halinowa z dnia 8 pazdziernika 2015 roku oraz Zarzadzeniem 10.2016 z
dnia 26 stycznia 2016 roku

wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) zalgeznik nr 2do Regulaminu  Wynagradzania ,MAKSYMALNY MIESIECZNY POZIOM

’

WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W HALINOWIE”
otrzymuje brzmienie okre$lone w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Halinowa.
y: Zg p ¢

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie dwéch tygodni od podania do wiadomosci pracownikom w sposéb

ZWYCzajowo przyjety.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 21.2018
Burmistrza Halinowa z dnia 8 lutego 2018 r.

MAKSYMALNY MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W HALINOWIE

Stanewiska Maksymalny poziom wynagrodzenia
kierownicze urzednicze sadgicogo
(w zlotych)
Sekretarz 5500
Zastepca Skarbnika 4900
Naczelnik Wydziatu 4900
t Inika Wydziatu
Zastgpca Naczelnika Wydzia 4700
Kierownik USC 4800
Zastepca
Kierownika USC s
Kierownik referatu 4800
Audytor 4700
Stanowiska urzednicze Maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego
(w zlotych)
Radca prawny 4800
Glowny specjalista 4700
Informatyk 4500
Inspektor 3900
Podinspektor 3600
Specjalista 3300
Samodzielny referent 3200
Referent 3100
Mlodszy referent 3000




Maksymalny poziom wynagrodzenia

Stanowiska pomocnicze zasadniczego
i obshugi (w zlotych)
Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach rob6t
publicznych lub prac interwencyjnych 2400
Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych 2300
Archiwista
3100
Sprzataczka 2500
Ko tor
nserwa 2600
ik
Pracownik gospodarczy 2600
Goniec 2900
Pomoc administracyjna
omoc administracy;j 2900




