BURMISTRZ HALINOWA

05-074 Halinow ul. Spoéldzielcza 1
tel. +48 22 7836020; +48 22 783 60 80; fax. +48 22 7836107
www.halinow.pl e-mail: halinow@halinow.pl

Halinéw, dnia 06.10.2023 r.
RAG.2110.26.2023

OGLOSZENIE
O WOLNYM STANOWISKU PRACY

Burmistrz Halinowa poszukuje pracownika na stanowisko: robotnik gospodarczy

1. Wymiar czasu pracy: pehny etat
2. Migjsce pracy: teren Gminy Halinow
3. Wymagania niezbedne :

1) Obywatelstwo polskie.

2) Pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie petni praw publicznych.
3) Wyksztatcenie minimum zawodowe.

4) Dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie

4. Wymagania dodatkowe:

1) Wysoka kultura osobista.
2) Rzetelnos¢ i doktadno$é, odpowiedzialno$é, dyspozycyjnosé, systematyczno$e.
3) Umiejetno$¢ pracy w zespole.

5. Zakres zadan realizowanych na stanowisku:

1) Woykonywanie wszelkich rodzaju prac gospodarczych i porzadkowych w budynku urzedu
i wokot niego.

2) Utrzymanie czystosci wyznaczonych powierzchnia terenie budynku urzgdu i wokot terenu
budynku.

3) W okresie zimowym: od$niezanie i usuwanie lodu z ciggéw komunikacyjnych, a takze
posypywanie ich solg i piaskiem.

4) Pielggnacja roslin i terenow zielonych.

5) Obstuge i konserwacje sprzetu technicznego wykorzystywanego do utrzymywania
porzadku oraz pielegnacji trawnikow, drzew i krzewow.

6) Segregacja odpadow.

7) Zglaszanie na biezaco wszelkich awarii i usterek w budynku urzedu.

8) Drobne prace naprawcze.

9) Woykonywanie prac konserwacyjnych.

10) Zabezpieczenie mienia przed kradziezg i dewastacja.

11) Wykonywanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami czynnosci zwigzanych z
bezpiecznym i skutecznym zabezpieczeniem obiektu w zakresie BHP i ppoz.

12) Wykonywanie innych polecen przetozonych w ramach powierzonego zakresu czynnosci.

6. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane podjeciem pracy na ww. stanowisku prosimy o dostarczenie CV w
zamknigtej kopercie zaadresowanej do Burmistrza Halinowa, 05-074 Halinow, ul. Spotdzielcza 1,
z dopiskiem: ,,0Ogloszenie o prace - robotnik gospodarczy”, osobiscie do siedziby Urzedu
skrzynka podawcza na parterze budynku lub pocztg (liczy si¢ termin wptywu na biuro podawcze)
w terminie do dnia 31 pazdziernika 2023 roku.
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Do CV prosze dotaczy¢ os§wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacyjnych dostepne na BIP w zaktadce ,,Urzad Miejski — informacje” - ,,Praca”
www.bip.halinow.pl .

7. DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy’ beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego’, natomiast inne dane na
podstawie zgody®, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Podanie przez Panstwa
danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tj. pochodzenie
rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe,
przynaleznos¢ do zwiazkéw zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub
orientacji seksualnej) konieczna bedzie Panstwa wyrazna zgoda na ich przetwarzanie®, ktora
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

1) Administratorem danych osobowych jest Urzad Miejski w Halinowie — reprezentowany przez
Burmistrza Halinowa; z siedziba przy ul. Spotdzielczej 1 w Halinowie (05-074).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych.

Kontakt: iod@halinow.pl, tel. 22 783 60 80 lub listownie: Urzad Miejski w Halinowie,

ul. Spotdzielcza 1, 05-074 Halinow.

3) Panstwa dane osobowe:

* beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na
wolne stanowisko w Urzedzie Miejskim w Halinowie;

* nie beda udostepniane innym odbiorcom;

* beda przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze (z uwzglednieniem okresu 3 miesigcy, w ktéorych Burmistrz
Halinowa ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnienie konieczno$¢ odsadzenia tego samego stanowiska), a nastgpnie przez
okres wynikajacy z przepisoOw o archiwizacji;

* w przypadku osob niezakwalifikowanych begda przetwarzane nie dtuzej niz czas trwania
procesu rekrutacyjnego;

* nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie
indywidualnej i nie beda profilowane.

4) Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych osobowych ul. Stawki 2, 00-193Warszawie.

5) Kandydatowi biorgcemu udziat w procesie rekrutacyjnym bedzie przystugiwato rowniez
prawo do:

» cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jego
cofnigciem;

* usuni¢cia danych;

 ograniczenie przetwarzanych danych.

L Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019 poz. 917 ze zm.) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 r. poz. 2369) oraz ustawy z
dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdblne rozporzadzenie 0 ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.).

% Art. 6 ust. 1 lit a RODO w zwiazku z art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
* Art. 9 ust. 2 lit. a RODO w zwiazki z art. 22*° ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
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8. Wazne informacje dodatkowe:

1) Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedstawienia oryginatow
dokumentow potwierdzajacych staz pracy oraz wyksztatcenie.

2) Urzad Miejski w Halinowie nie odsyta dokumentow aplikacyjnych ztozonych do Urzedu. Po
zakonczonej rekrutacji mozna je odebra¢ osobiscie (po wezesniejszym telefonicznym ustaleniu
terminu) w Wydziale Administracyjno — Gospodarczym (pokdj 18) przez okres 1 miesigca. Po
tym terminie dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.

3) O wyniku postepowania rekrutacyjnego 0Soby zainteresowane =zostang powiadomieni
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

Burmistrz Halinowa
/-/ Adam Ciszkowski
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