Halinéw, 07.08.2020 r.

MOPS.110.3.2020

OGLOSZENIE
O NABORZE NA STANOWISKO

kierownika ,,Klubu Seniora+” w Halinowie

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych

w MOPS w Halinowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b

niepetnosprawnych nie przekracza 6%

I. Wymagania niezbedne

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

Posiadanie obywatelstwa polskiego,

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,
Niekaralno$¢ za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo
skarbowe,

Nieposzlakowana opinia,

Dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem,
Wyksztalcenie wyzsze i spelnienie wymogu okreslone w art. 111a ust. 3 ustawy o pomocy
spotecznej -osoby kierujace jednostkami organizacyjnymi, bedacymi w strukturze osrodka
pomocy spolecznej lub domu pomocy spotecznej obowigzane sa spelnia¢ wymagania dla
kierownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej (art. 122 ustawy o pomocy
spotecznej). Nie moze to by¢ jednak kierownik osrodka pomocy spotecznej lub domu opieki
spoteczne;j.

Znajomos¢ specyfiki pracy z osobami niepetnosprawnymi.

Znajomos$¢ metod pracy z osobami starszymi.

Znajomos¢ potrzeb lokalnej spolecznosci.

Il. Wymagania dodatkowe

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Podstawowa znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie: ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu rodzinnego i opiekunczego,
ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci,
prawa pracy, kodeks postepowania administracyjnego i instrukcji kancelaryjnej, ustawy o
ochronie danych osobowych,

Umiejetnos¢ organizacji pracy, kierowania zespotem i1 wspotdziatanie w zespole,
Samodzielnos¢, kreatywno$¢, dyspozycyjnosc i pracowitosé,

Odpowiedzialnos¢, rzetelno$¢, systematyczno$é, komunikatywnos$¢,

Odpornos$¢ na stres,

Umiejetno$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

Mile widziane posiadanie uprawnien terapeuty zajeciowego,

Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy,

Prawo jazdy kat. B, czynne prowadzenie,

10) Znajomo$¢ jezyka angielskiego.


http://www.gopsmirzec.pl/files/Nabor-koordynator-senior.pdf#page=2
http://www.gopsmirzec.pl/files/Nabor-koordynator-senior.pdf#page=2
http://www.gopsmirzec.pl/files/Nabor-koordynator-senior.pdf#page=3
http://www.gopsmirzec.pl/files/Nabor-koordynator-senior.pdf#page=3

I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1) W celu realizacji zadan Koordynator w ,,Klubie Senior +” jest upowazniony do wydawania
wewnetrznych aktow w formie regulamindéw 1 instrukcji w tym opracowania Regulaminu
przebywania Senioréw w ,,Klubie Seniora +” w Halinowie,

2) Opracowanie zakresOw czynno$ci i obowigzkow podlegltym pracownikom i wolontariuszom.

3) Prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Senioréw lub
rezygnacja z dalszego pobytu w Klubie,

4) Nadzor i prowadzenie ,,Klubu Seniora+” w Halinowie,

5) Opracowanie planéw pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja,

6) Odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek,

7) Dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu,

8) Dbanie o zachowanie tajemnicy shuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych Seniorow,

9) Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Klubowiczéw,

10) Dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z
przepisami w tym zakresie,

11) Prowadzenie terapii zajgciowej oraz dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej dla Klubowiczow,

12) Zaspokajanie potrzeb edukacyjno-rozwojowych,

13) Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w zaleznosci od potrzeb i dziatan na rzecz
Seniorow,

14) Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych dotyczacych optat za pobyt Seniora w
Klubie,

15) Prowadzenie dziatalnosci finansowej i gospodarczej oraz analizy wykorzystania budzetu,

16) Planowanie budzetu,

17) Pozyskiwanie $rodkow zewnetrznych dla Gminy Halinbw/ Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Halinowie oraz realizacja projektow zwigzanych z polityka senioralng, w tym
takze projektéw innowacyjnych, finansowanych w szczegodlnosci ze $rodkéw funduszy
europejskich.

18) Kreowanie dlugofalowej polityki senioralnej Gminy Halindbw poprzez realizacje dziatan
wynikajacych z celow zawartych w Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla
Gminy Halindw.

19) Diagnozowanie oraz analiza stanu zaspokajania potrzeb w zakresie ustug dziatan na rzecz
0s6b starszych na terenie Gminy Halinow.

20) Wypracowanie standardow ustug dotyczacych pomocy osobom starszym,

21) Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie ustawy z dnia 24 kwietnia2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, a takze z innymi instytucjami w realizacji
zadan kierowanych do Seniorow.

22) Promocja dziatan na rzecz osob starszych.

23) Odpowiedzialno$¢ za otwieranie i zamykanie wejécia glownego do ,,Klubu Senior+” w
Halinowie oraz do pomieszczen przynaleznych do Klubu,

24) Odpowiedzialno$¢ za zabezpieczenie kluczy od budynku ,,Klubu Senior+” w Halinowie oraz
do pomieszczen przynaleznych do Klubu.



IV. Zakres odpowiedzialnosci

1)
2)

Prawidlowe 1 terminowe wykonywanie obowigzkow,
Przestrzeganie obowigzkdw, przepisOw prawa w tym prawa wewngetrznego.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1)
2)

3)

Wymiar czasu pracy: umowa o prace — ¥4 etatu,

Miejsce $wiadczenia pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Halinowie, ,,Klub
Senior+” w Halinowie.

Mozliwos$¢ przemieszczania si¢ po terenie Gminy Halinow w ramach wykonywanych zadan
z uczestnikami (wyj$cia na spacer itp.). Ponadto w ramach organizowanych wycieczek, wyjs$¢
do kina, teatru wyjazdy poza teren Gminy.

V1. Wymagane dokumenty

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego oraz oswiadczenie 0
niekaralnosci,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia pracy na danym stanowisku
pracy,

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust. 1
lit. a ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej),
powinny by¢ opatrzone klauzula: ”Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej i
przysztych rekrutacji‘

Dodatkowo: podpisana klauzula informacyjna do stosowania przy rekrutacji pracownikow
dostepna na stronie: http://www.mopshalinow.naszbip.pl/praca/druki-do-pobrania

VIl. Wazne informacje dodatkowe:

1)

2)

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedstawienia:

- aktualnego ,,zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,

- oryginatéw dokumentdw przedstawionych w ofercie,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na Stronach internetowych:
www.mopshalinow.naszbip.pl oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej;

terminach postgpowania rekrutacyjnego kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej


http://www.mopshalinow.naszbip.pl/praca/druki-do-pobrania
http://www.mopshalinow.naszbip.pl/

V1IIl. Miejsce i termin skladania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknig¢tych kopertach osobiscie w siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Halinowie lub poczta na adres; 05-074 Halindw,
ul. Mickiewicza 23, z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko — Kierownika ,,Klubu Seniora +” w
Halinowie” w terminie do dnia 17 sierpnia 2020 r. (liczy si¢ termin wptywu do MOPS).

Dokumenty aplikacyjne, ktore wpltyng do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: 22 760 00 84
Druki do pobrania:
http://www.mopshalinow.naszbip.pl/praca/druki-do-pobrania

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE.L. z 2016r. Nr 119,
s.1; dalej: RODO jako informuje, Ze:

1) Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Halinowie 05-074 Halinéw ul. Mickiewicza 23

2) Moga si¢ Panstwo kontaktowaé¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca adresu email:
inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, wtym dane do
kontaktu, na podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw
jezeli wyrazg Panstwo na to zgode3, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4) W zwiazku z powyzszym podstawe prawna przetwarzania danych osobowych stanowia:

a) lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22181 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy,

b) Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO,

c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres 3
miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw
przyszltych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili otrzymania
przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej.

6) Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé
profilowaniu.

7) Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;


http://www.mopshalinow.naszbip.pl/praca/druki-do-pobrania

e) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 8§ 1 oraz § 3-5 Kodeksu

pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.

10) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewne¢trznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Halinowie

/- Dorota Gorska



