BURMISTRZ HALINOWA

05-074 Halinow ul. Spoéldzielcza 1
tel. +48 22 7836020; +48 22 783 60 80; fax. +48 22 7836107
www.halinow.pl e-mail: halinow@halinow.pl

Halinow, dnia 20.11.2018 r.

OGLOSZENIE
O WOLNYM STANOWISKU PRACY

Burmistrz Halinowa poszukuje pracownika na stanowisko: robotnik gospodarczy

1. Wymiar czasu pracy: pelny ctat
2. Miejsce pracy: teren Gminy Halinow
3. Wymagania niezbedne :

1) Obywatelstwo polskie.
2) Wyksztatcenie minimum zawodowe.
3) Dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie

4. Wymagania dodatkowe:

1) Wysoka kultura osobista.
2) Rzetelnos¢ i doktadno$é, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé, systematycznosc.
3) Umiejetno$é pracy w zespole.

5. Zakres zadan realizowanych na stanowisku:

1. Sprzatanie terenu Gminy Halindw, m.in. zbieranie nieczysto$ci, zamiatanie, w okresie
zimowym od$niezanie itp.

2. Wykonywanie prac porzadkowych na terenie Gminy poprzez koszenie, zbieranie skoszonej
trawy, grabienie, itp.

3. Utrzymanie infrastruktury drogowe;.

6. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane podjeciem pracy na ww. stanowisku prosimy o dostarczenie CV w
zamknigtej kopercie zaadresowanej do Burmistrza Halinowa, 05-074 Halinow, ul. Spotdzielcza 1,
z dopiskiem: ,,Ogloszenie o prace - robotnik gospodarczy”, osobiscie do siedziby Urzedu
(pokoj 18) lub poczta (liczy sie termin wpltywu na biuro podawcze) w terminie do dnia
03 grudnia 2018 roku, do godz. 10.00.

Do CV prosze dotaczy¢ o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacyjnych dostgpne w zakladce ,,Urzad Miejski — informacje” - ,Praca”
www.bip.halinow.pl .
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7. DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda przetwarzane

w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego”, natomiast inne dane, w tym

dane do kontaktu, na podstawie zgody’, ktora moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy jest

niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych

danych jest dobrowolne.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie

Panstwa zgoda na ich przetwarzanie®, ktora moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

1) Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Halinowa — reprezentujacy Gming
Halinow z siedzibg przy ul. Spotdzielczej 1 w Halinowie (05-074).

2) Administrator wyznaczyl Inspektora ochrony danych.

Kontakt: iod@halinow.pl, tel. 22 783 60 80 Iub listownie: Urzad Miejski w Halinowie,

ul. Spotdzielcza 1, 05-074 Halinow.

3) Panstwa dane osobowe:

* beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na
wolne stanowisko w Urzedzie Miejskim w Halinowie;

* nie beda udostepniane innym odbiorcom;

* beda przechowywane nie dluzej niz to wynika z przepisow archiwizacji i procedur
wewngtrznych;

* W przypadku osob niezakwalifikowanych beda przetwarzane nie dluzej niz czas trwania
procesu rekrutacyjnego;

* nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie
indywidualnej i nie beda profilowane.

4) Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych osobowych ul. Stawki 2, 00-193Warszawie.

5) Od 25 maja 2018 r. — na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu o Ochronie Danych
Osobowych (RODO) — kandydatowi bioracemu udzial w procesie rekrutacyjnym bedzie
przystugiwato réwniez prawo do:

» cofniccia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jego
cofnigciem;

* usunigcia danych;

» ograniczenie przetwarzanych danych.

8. Wazne informacje dodatkowe:

1) Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedstawienia oryginatow
dokumentow potwierdzajacych staz pracy oraz wyksztalcenie.

2) Urzad Miejski w Halinowie nie odsyla dokumentoéw aplikacyjnych ztozonych do Urzgdu. Po
zakonczonej rekrutacji mozna je odebra¢ osobiscie w Wydziale Administracyjno —
Gospodarczym (pokéj 18) przez okres 1 miesigca. Po tym terminie dokumenty aplikacyjne
zostang zniszczone.

3) O wyniku postgpowania rekrutacyjnego osoby zainteresowane zostang powiadomieni
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

Burmistrz Halinowa
/-/ Adam Ciszkowski

! Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach
zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o0 ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit a RODO;
* Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
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