Halinéw, dnia 13.03.2018 r.

MOPS.110.5.2018

OGLOSZENIE
O NABORZE NAWOLNE STANOWISKO

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Halinowie

oglasza nabér na stanowisko pracownika socjalnego

w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w MOPS w
Halinowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
nie przekracza 6%.
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Stanowisko pracy: pracownik socjalny

Wymiar czasu pracy: petny etat (40 godzin tygodniowo)

Wymagania:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie okreslone zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej, (nalezy spetnia¢ co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow):

a) posiada¢ dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

b)  ukonczy¢ studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

¢) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracow-
nika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,

nieposzlakowana opinia,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepcze;j,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, kodek-
su rodzinnego i opiekunczego, kodeksu postepowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ obstugi komputera,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, ubezpieczen spotecznych,
przeciwdziataniu bezrobociu, uprawnien osob niepetnosprawnych, przepiséw o ochronie danych osobowych,
preferowane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,

solidnos¢ i rzetelno$é, dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ samodzielnej pracy,

kreatywnos¢, samodyscyplina, terminowosc¢, fatwos$¢ przyswajania wiedzy,

prawo jazdy kat. B oraz samochdd osobowy do wyjazdow w teren.

Zakres czynnoSci:

w ramach pracy socjalnej :

rozpoznawanie oraz analiza indywidualnych potrzeb mieszkancoéw danego rejonu we wspotpracy ze
specjalistami Zespotu do spraw pomocy specjalistycznej i asysty rodzinnej,

przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych na potrzeby prowadzonych postgpowan
administracyjnych i w ramach realizacji gminnych programow ostonowych oraz wnioskowanie o wskazane
merytorycznie formy pomocy;,

prowadzenie indywidualnej pracy socjalnej w oparciu o ,.kontrakt socjalny”,

prowadzenie $rodowiskowej pracy socjalnej,

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach os6b uprawnionych do korzystania ze §wiadczen lub ustug
Osrodka,

informowanie o mozliwos$ciach korzystania z pomocy, a takze kontaktowanie podopiecznych Osrodka z
odpowiednimi placoéwkami, instytucjami i organizacjami,

realizacja zadan wynikajacych z innych ustaw, w tym w szczego6lno$ci z ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi oraz ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

uczestniczenie w analizie i ocenie skutecznosci stosowanych form pomocy i metod pracy socjalnej,
pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb oséb i rodzin,
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inicjowanie nowych form pracy i pomocy osobom i rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej, prowadzenie
dokumentacji sSrodowisk objetych pomocg i realizowanych zadan,

realizacja innych zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong poziomu
zycia 0s0b i rodzin, w tym lokalnych i rzadowych programéw ostonowych,

analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spotecznej,

opracowywanie i przedktadanie danych wtasciwym komorkom organizacyjnym, w celach analitycznych i
statystycznych,

przygotowywanie wyjasnien na interwencje klientéw Osrodka,

organizacja i rozliczanie prac spolecznie uzytecznych na terenie Osrodka.

w zakresie spraw dotyczacych przeciwdzialania przemocy w rodzinie:

opracowywanie wewnetrznych procedur dziatania pracownikéw Osrodka, zwigzanych z przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie,

realizacja procedury ,,Niebieskiej Karty”,

wspotdziatanie z pracownikami prowadzacymi rodziny z problemem przemocy domowej oraz monitoring
podejmowanych przez nich dziatan, a takze przekazywanie informacji na temat aktow prawnych w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

poradnictwo merytoryczne dla pracownikéw Osrodka w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
wspolpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie zgodnie z
wewnetrznymi procedurami dzialania,

udzial w tworzeniu i realizacji programow i projektow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
udzial w organizowaniu szkolen, realizacji kampanii informacyjno - edukacyjnych, oraz akcji
profilaktycznych,

generowanie danych do sprawozdan z realizacji programow

przekazywanie pracownikom merytorycznym Osrodka informacji na temat miejsc i form §wiadczonej tam
pomocy dla uczestnikow przemocy w rodzinie,

rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych pracownikoéw Osrodka w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie.

w zakresie spraw pomocy osobom bezdomnym:

rozpoznawanie zjawiska bezdomnosci na terenie Gminy Halindw oraz przedstawianie wnioskow w zakresie
polityki Gminy Halin6w wobec bezdomno$ci,

diagnozowanie potrzeb i probleméw zwiazanych z bezdomnoscia na terenie Gminy Halindw przy wspotpracy
z organizacjami i instytucjami prowadzacymi dziatania na rzecz pomocy osobom bezdomnym,
prowadzenie ewidencji 0s6b bezdomnych,

informowanie 0s6b bezdomnych, 0séb zainteresowanych i przedstawicieli sSrodowiska lokalnego o dostgpnych
formach pomocy i zasadach ich przyznawania oraz prowadzenie akcji informacyjnych i dziatan
interwencyjnych w skupiskach oséb bezdomnych,

udzielanie pomocy osobom bezdomnym przebywajacym w przestrzeni publicznej lub w specjalistycznych
placowkach,

prowadzenie pracy socjalnej z osobami bezdomnymi, deklarujacymi gotowos¢ do wspotpracy w zakresie
rozwiazywania ich indywidualnych problemow, w szczegdlnosci w zakresie uzyskania prawa do 1okali
mieszkalnych,

przygotowanie projektow indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomno$ci oraz  monitorowanie ich i
wspolpraca z podmiotami wspoélrealizujacymi je,

monitorowanie miejsc, w ktorych moga przebywac osoby bezdomne,

udzial w zorganizowaniu pogrzebu osobom bezdomnym, zmartym na terenie Gminy Halinow

w zakresie pomocy osobom starszym i niepelnosprawnym nalezy:

zapewnienie mieszkancom miasta ushug opiekunczych oraz specjalistycznych ushug opiekunczych
kierowanie i umieszczanie w domach pomocy spolteczne;j,

naliczanie odptatnosci za pobyt w domach pomocy spotecznej 0séb zobowigzanych do jej ponoszenia,
przygotowywanie projektow umow dla oséb zobowigzanych do wnoszenia optaty za pobyt w domach pomocy
spolecznej,

kierowanie do srodowiskowych doméw samopomocy,

kierowanie do oSrodkow wsparcia i ustalanie odptatnosci za korzystanie z ich ustug,

kontrola §wiadczonych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania §wiadczeniobiorcy i nadzor nad ich
jakoscia,

nadzor merytoryczny nad domami pomocy spotecznej, osrodkami wsparcia oraz mieszkaniami chronionymi
funkcjonujacymi na terenie gminy Halinow,

nadzor nad funkcjonowaniem warsztatow terapii zajeciowe;,

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, a w szczeg6lno$ci udzielanie dofinansowania do:

uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych,

likwidacji barier architektonicznych,

likwidacji barier w komunikowaniu si¢ i technicznych,

ushug thumacza jezyka migowego lub ttumacza przewodnika,

dzialalno$ci warsztatow terapii zajeciowe;,
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sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze,

wspolpraca z organami administracji publicznej, placowkami, instytucjami i organizacjami prowadzacymi
dzialania na rzecz osob starszych i niepelnosprawnych,

udzielanie informacji o prawach, ulgach i uprawnieniach os6b starszych i niepetnosprawnych.

Wymagane dokumenty:

wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

CV,

list motywacyjny,

kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

$wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia,
oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia pracy na danym stanowisku pracy,
oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy niezbg¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie da-
nych osobowych (Dz.U. 2016 poz. 922)

list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula: ”Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2016 poz. 922)

Wazne informacje dodatkowe:

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowiazany do przedstawienia:

- aktualnego ,,zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,

- oryginatow dokumentow przedstawionych w ofercie,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronach internetowych: http://mops.halinow.pl/;
www.mopshalinow.naszbip.pl oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;
terminach postepowania rekrutacyjnego kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Miejsce i termin skladania ofert:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach w terminie do 27 marca 2018 roku do godziny 16:00
w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Halinowie lub pocztg na adres :

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Halinowie, 05-074 Halinéw ul. Mickiewicza 23 (decyduje data
dorgczenia dokumentow) z adnotacjg ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracownik socjalny*.

Dokumenty, ktére wpltyng do MOPS w Halinowie po uplywie okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Kierownik MOPS zastrzega sobie prawo odwotania postgpowania rekrutacyjnego w kazdym czasie, bez
podania przyczyny.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 22 760 00 84

Link: Druki do pobrania http://www.mopshalinow.naszbip.pl/praca/druki-do-pobrania

Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Halinowie
/-/ Dorota Gorska
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