ZARZADZENIE NR 10.2020
BURMISTRZA HALINOWA

z dnia 17 stycznia 2020r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéow Urzedu Miejskiego w Halinowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U z 2019 r. poz. 1282) w zwiazku z art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Halinowie w brzmieniu stanowigcym zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenia Nr 20.2012 Burmistrza Halinowa z dnia 13 lutego 2012 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Halinowie zmienionego Zarzadzeniem Burmistrza Halinowa Nr 113.2015 z dnia 13 lipca
2015 r., Nr 174.2015 z dnia 8 pazdziernika 2015 r., Nr 10.2016 z dnia 26 stycznia 2016 r , Nr
22.2018 z dnia 12 lutego 2018r. oraz Nr 155.2019 z dnia 25 listopada 2019r.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Halinowa.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania do wiadomosci
pracownikom w sposdb zwyczajowo przyjety.

Burmistrz Halinowa
/-/ Adam Ciszkowski



Zalgcznik do zarzgdzenia nr 10.2020
Burmistrza Halinowa z dnia 17 stycznia 2020r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W HALINOWIE

Rozdziat I. PRZEPISY WSTEPNE

§1

Postanowienia niniejszego Regulaminu wynagradzania dotyczg pracownikow, zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Halinowie na podstawie umowy o prace.

§2

Regulamin wynagradzania zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1)
2)

3)
4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego,

warunki i sposob przyznawania premii, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego,
warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrdd za osiggnigcia w
pracy zawodowe;j.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

Ustawie — oznacza to, ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. z 2019 poz. 1282),

Rozporzadzeniu — oznacza to, Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018
r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. poz. 936 z p6zn.
zm.),

Urzedzie — oznacza to, Urzad Miejski w Halinowie,

Burmistrzu — rozumie si¢ przez to, Burmistrza Halinowa,

pracownikach — oznacza to, wszystkie osoby zatrudnione w Urzedzie Miejskim w
Halinowie na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i
wymiar czasu pracy.

przepisach prawa pracy — oznacza to, przepisy Kodeksu pracy oraz aktow
wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze inne przepisy prawa regulujace
stosunki pomigdzy pracodawca a pracownikiem.

§ 4

W odniesieniu do spraw nie uregulowanych w Regulaminie, zastosowanie majg przepisy
prawa pracy.



Rozdzial II. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§5

W Urzedzie Miejskim w Halinowie obowigzuje miesi¢gczny system wynagradzania.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych z uwzglednieniem ilosci i1 jako$ci wykonywane;j
pracy.

3. Na miesigczne wynagrodzenie pracownika sklada si¢ wynagrodzenie zasadnicze oraz

dodatki do wynagrodzenia.

4. Wynagrodzenie przystuguje za prac¢ wykonang. Za czas niewykonywania pracy
wynagrodzenie przyshuguje w przypadkach wskazanych w obowigzujacych przepisach
prawa pracy.

5. Pracownikowi przysluguja inne §$wiadczenia zwigzane z wykonywang praca, wynikajace z
obowigzujacych przepisOw prawa pracy.

N —

Wymagania kwalifikacyjne
§ 6
1. Minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczego6lnych stanowiskach, okresla Rozporzadzenie.
2. Ustala si¢ ,,Wykaz wymagan kwalifikacyjnych dla pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Halinowie”, ktory stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

§7

1. Wynagrodzenie zasadnicze, stanowi statg kwot¢ wynagrodzenia pracownika.

2. Minimalny miesigczny  poziom  wynagrodzenia  zasadniczego  pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, okresla Rozporzadzenie.

3. Ustala si¢, ,,Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow Urzedu Miejskiego w Halinowie”, ktory stanowi zatacznik nr 2 do
Regulaminu.

4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika, ustala Burmistrz.

Dodatek funkcyjny
§8
1. Pracownikom, zatrudnionym na stanowisku kierowniczym urzg¢dniczym, przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Ustala sig, ,,Wykaz stanowisk w Urzedzie Miejskim w Halinowie na ktorych przystuguje
dodatek funkcyjny oraz miesigczne maksymalne warto$ci kwotowe tego dodatku”, ktory
stanowi1 zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

3. Pracownikom, zatrudnionym na samodzielnym stanowisku urz¢dniczym, moze by¢
przyznany dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokosci do 500 ztotych.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje Burmistrz.

5. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas petnienia funkcji.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikowi, ktéremu w zastepstwie
powierzono petnienie funkcji, na dtuzej niz 1 miesiac.

7. Dodatek funkcyjny, wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okres pobierania wynagrodzenia i zasitku za czas
choroby oraz pozostatych §wiadczen w razie choroby i macierzynstwa.



Dodatek specjalny

§9

1. Na dodatki specjalne, planuje si¢ corocznie w budzecie gminy nie wigcej niz 15% kwoty
zaplanowanej na wynagrodzenia zasadnicze pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych urz¢dniczych i urzedniczych.

2. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym urzedniczym oraz
urzedniczym, z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan, moze zostac przyznany, dodatek specjalny
w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny przyznaje Burmistrz.

4. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony.

5. Dodatek specjalny, wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

6. Dodatek specjalny nie przystuguje za okres pobierania wynagrodzenia i1 zasitku
za czas choroby oraz pozostatych §wiadczen w razie choroby i macierzynstwa.

Premia

§ 10

1. Na premie, planuje si¢ corocznie w budzecie gminy, 30% kwoty zaplanowanej na
wynagrodzenia zasadnicze pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i
obstugi.

2. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pomocniczym lub obstugi moze by¢
przyznana premia miesi¢czna, w wysokosci do 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Podstawe do przyznania premii 1 ustalenia jej wysokosci, stanowi sumienne
1 staranne wykonywanie zadan przez pracownika, wynikajacych z zakresu czynnosci i
polecen przetozonego.

4. Premig, na wniosek Sekretarza przyznaje Burmistrz.

5. Premia, wyptacana jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Premia nie przysluguje za okres pobierania wynagrodzenia 1  zasitku

za czas choroby oraz pozostatych §wiadczen w razie choroby 1 macierzynstwa.

Nagroda za osiggniecia w pracy zawodowej

1.

2.

3.

§ 11
Na nagrody za osiagni¢cia w pracy zawodowej, planuje si¢ corocznie w budzecie gminy,
10% kwoty zaplanowanej na wynagrodzenia zasadnicze wszystkich pracownikow.
Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowiazkow oraz przejawianie
inicjatywy w pracy przyczyniaja si¢ do wysokiej jakosci wykonywania zadan Urzedu,
moga by¢ przyznawane nagrody za osiagni¢cia w pracy zawodowe;.
Nagrody za osiggni¢cia w pracy zawodowej, przyznaje Burmistrz, z wlasnej inicjatywy
lub na umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego.
Nagrody za osiggnigcia w pracy zawodowej, wyplacane s3 nie poOzniej niz
w najblizszym terminie wyplaty, przypadajacym po dacie jej przyznania.



4. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod :
1) ocena uzyskanych wynikéw pracy zawodowej;
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;
3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkoéw pracownika;
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika;
5) dzialania usprawniajgce na stanowisku pracy.

Rozdzial III. INNE DODATKI DO WYNAGRODZENIA ORAZ SWIADCZENIA
ZWIAZANE Z PRACA

§ 12
Pracownikowi przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace;
2) nagroda jubileuszowa;
3)jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rent¢ mwalidzka z tytulu
niezdolnosci do pracy;
4) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych wodrgbnych przepisach.

Dodatek za wieloletnig prace
§ 13

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggnigcia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace¢ wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prac¢ okresla § 7
rozporzadzenia.

Nagroda jubileuszowa

§ 14
1. Nagroda jubileuszowa przyshuguje w wysokosci
1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesigcznego,
2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzeniamiesig¢cznego,
3) po 30 latach pracy — 150 %wynagrodzenia miesi¢cznego,
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzeniamiesigcznego,
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzeniamiesi¢cznego,
6) po 45 latach pracy — 400 %wynagrodzenia miesi¢cznego.
2. Przepis § 13 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
3. Warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej 1 jej wyplacania okre§la § 8
rozporzadzenia.



Odprawa emerytalna lubrentowa

§ 15
1. W zwigzku z przej$ciem naemeryture lubrente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci :
1) po 10 latach pracy — dwumiesi¢cznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — szeSciomiesigcznego wynagrodzenia.
2. Przepis § 13 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
3. Warunkiwyptacaniajednorazowej odprawy wzwigzku zprzejSciemnaemeryture lub rente
z tytutlu niezdolnosci do pracy okresla § 9 rozporzadzenia.

Rozdzial IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16
Wszelkie zmiany Regulaminu, wprowadza si¢ w formie pisemnej w trybie obowigzujacym
dla jego ustalania.

Burmistrz Halinowa
/-/ Adam Ciszkowski



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Halinowie

Wykaz wymagan kwalifikacyjnych dla pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Halinowie

STANOWISKO
Kierownicze urzednicze STAZ
POZIOM WYKSZTALCENIA PRACY
(w latach)
1. | Sekretarz Wyzsze magisterskie i studia podyplomowe, w tym 10
jedne z nich administracyjne
2. | Zastgpca Skarbnika Wyzsze magisterskie lub studia podyplomowe, 8
w tym jedne z nich ekonomiczne
3. | Zastgpca Kierownika USC Wyzsze magisterskie prawnicze lub administracyjne 7
lub studia podyplomowe administracyjne
4. | Naczelnik Wydziatu Wyzsze magisterskie lub studia podyplomowe o 8
kierunku zgodnym z zakresem zadan Wydziatu
5. | Zastgpca Naczelnika Wydziatu Wyzsze magisterskie lub studia podyplomowe o 7
kierunku zgodnym z zakresem zadan Wydzialu
6. | Kierownik referatu Wyzsze magisterskie lub studia podyplomowe o 7
kierunku zgodnym z zakresem zadan Referatu
STANOWISKO
Stanowiska urzednicze STAZ
POZIOM WYKSZTALCENIA PRACY
(w latach)
1. | Radca prawny wedlug odrebnych przepisow wg
odrgbnych
przepisow
2. Informatyk $rednie o profilu umozliwiajace wykonywanie zadan na 3
stanowisku lub wyzsze lub studia podyplomowe odpowiedniej
specjalnosci lub kierunku umozliwiajace wykonywanie zadan
na stanowisku
3. Glowny specjalista wyzsze lub studia podyplomowe odpowiedniej specjalnosci lub 7
kierunku umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku
4. Inspektor wyzsze lub studia podyplomowe odpowiedniej specjalnosci lub 4
kierunku umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku
3. Podinspektor wyzsze lub studia podyplomowe odpowiedniej specjalnosci lub -
kierunku umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku
6. Specjalista $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace 3
wykonywanie zadan na stanowisku
7. | Referent $rednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajacym 2
wykonywanie zadan na stanowisku

Burmistrz Halinowa
/-/ Adam Ciszkowski



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Halinowie

Maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow Urzedu Miejskiego w Halinowie

Stanowiska Maksymalny poziom wynagrodzenia
kierownicze urzednicze zasadniczego
(w zlotych)
1. Sekretarz 6.000,00
2. Zastepca Skarbnika 5.500,00
3. Naczelnik Wydziatu 5.500,00
4. Zastepca Naczelnika Wydziatu 5.400,00
5. Kierownik USC 5.400,00
6. Zastepca Kierownika USC 5.200,00
7. Kierownik referatu 5.400,00
Stanowiska urzednicze Maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego
(w ztotych)
1. Radca prawny 5.000,00
2. Informatyk 5.000,00
3. Glowny specjalista 5.000,00
4. Inspektor 4.600,00
5. Podinspektor 4.200,00
6. Specjalista 3.800,00
7. Referent 3.400,00
Stanowiska pomocnicze Maksymalny poziom wynagrodzenia
i obstugi zasadniczego
(w zlotych)
1. Pomoc administracyjna 3.000,00
2. Goniec 3.000,00
3. Pracownik gospodarczy 2.800,00
4. Sprzataczka 2.800,00
5. Konserwator 2.800,00
6. Pracownik' II stopnia wykor}uj acy zadapia w ramach 2.600.00
robdt publicznych lub prac interwencyjnych ’
7. Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach 2.600,00

robo6t publicznych lub prac interwencyjnych

Burmistrz Halinowa
/-/ Adam Ciszkowski




Zatgcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Halinowie

Wykaz stanowisk w Urzedzie Miejskim w Halinowie,
na ktorych przysluguje dodatek funkcyjny
oraz miesieczne maksymalne wartosci kwotowe tego dodatku

Maksymalna kwota dodatku
Stanowisko funkcyjnego
(w ztotych)

L | Sekretarz do 2.200,00
2. Zastepca Skarbnika do 1.800,00
3. | Naczelnik Wydziatu do 1.700,00
4. Zastepca Naczelnika Wydzialu do 1.200,00
5| Kierownik USC do 1.700,00
6. Zastepca Kierownika USC do 1.200,00
7. Kierownik referatu do 1.500,00
8- | Radca prawny do 1.600,00

Do pozostalych stanowisk Urzgdu Miejskiego w Halinowie, maja zastosowanie minimalne
wymagania kwalifikacyjne okre$lone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. poz. 936 z pdzn. zm.).

Umiejetnosci zawodowe niezbedne do wykonywania zadan na poszczegolnych stanowiskach,
okreslaja opisy stanowisk pracy Urzedu Miejskiego w Halinowie.”

Burmistrz Halinowa
/-/ Adam Ciszkowski



